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МАРКЕТИНГ ОСОБИСТОСТІ: СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ
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Сучасні умови соціально-економічного розвитку вимагають формування робочої сили з позицій забезпечення високого рівня її якості, конкурентоспроможності та поширення позитивної інформації про себе на зовнішньому і внутрішньому ринку праці. У зв’язку з цим виникає необхідність здійснювати індивідуальне пропонування робочої сили - самомаркетинг.
Концепція самомаркетингу та близька до неї концепція его- маркетингу - це системний підхід до самореалізації особистості, коли людина в умовах конкуренції повинна визначити своє становище в суспільстві через максимальну мобілізацію енергії та ініціативи, природних здібностей, набутих знань, умінь і активної життєвої позиції [2].
Відповідно до концепції маркетингу особистості, основними її складовими є [1]:
1. Самоідентифікація - особисте самовизначення й упевненість у психологічному, рольовому і соціальному середовищі.
2. Самоіміджування - процес створення і корекції власного іміджу, елемент самопрезентації з метою досягнення поставлених цілей.
3. Самокорекція - інтелектуальне уміння виправляти людиною усвідомлену помилку з метою загального підвищення рівня реалізації діяльності загалом.
4. Самомаркетинг - підвищення ринкової вартості працівника в кар’єрному зростанні, працевлаштуванні.
5. Самомоніторинг - вивчення способів презентації себе в соціальних ситуаціях і регулювання поведінки з метою справити бажане враження.
6. Самопрезентація - це уміння репрезентувати себе іншим людям, уміння подати себе, привернути до себе увагу, актуалізувати інтерес до своїх якостей.
7. Самопросування - відкрита демонстрація свідчень своєї компетентності і кваліфікації, щоб бути оціненим гідно і, таким чином отримати переваги у доборі кандидатів (реальна демонстрація своїх фізичних можливостей, пред’явлення своїх сертифікатів і дипломів).
8. Саморегуляція - активність працівника, спрямована на досягнення поставленої суб’єктом довільної мети, що передбачає створення моделі та її корекцію у процесі діяльності.
9. Самореклама - рекламування, вихваляння самого себе, власних заслуг і достоїнств, її здійснювання (презентації, телефонні дзвінки, електронна пошта, попередні візити, інформаційні листи, резюме, супровідні листи тощо).
10. Самобрендинг - продаж на ринку праці та розкрутка працівника як професіонала, поширення свого імені, підвищення ринкової вартості. Щоб побудувати успішну кар’єру та просувати свій бренд, працівник повинен врахувати результати трудової діяльності, особисті якості.
Під час працевлаштування чи кар’єрного зростання роботодавці оцінюють професійні компетентності працівників, зокрема:
· функціональні (професійні) - теоретичні знання та уміння їх реалізовувати;
· інтелектуальні - здатність до аналітичного мислення, комплексний підхід до виконання свої обов’язків;
· ситуативні - уміння діяти відповідно до ситуації;
· часові - уміння раціонально планувати і використовувати робочий час;
· соціальні - наявність комунікаційних і інтегральних здібностей, ефективна взаємодія ділового конструктивного спілкування;
· особистісні - реальна самооцінка, відповідальність, культура праці, саморозвиток, самонавчання.
Таким чином, маркетинг особистості - це програма певних дій особи, яка повинна створити максимально сприятливі умови для реалізації головного товару - робочої сили, тобто знання, вміння, талант, професіоналізм.
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