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Анотація. З метою удосконалення методології контролю і аналізу ефективності вкладення капіталу в підприємство автором досліджена еволюція визначення і класифікації джерел і чинників ефективності в економічних науках і викладена власна концепція вирішення поставленої проблеми.
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I. Вступ. Рівень фінансово-економічної і соціальної ефективності вкладення капіталу в торговельне підприємство залежить від численних чинників, що її визначають. У зв'язку з цим для практичного розв'язання завдань управління ефективністю, зокрема, її контролю і аналізу, важливого значення набуває встановлення та класифікація чинників її зростання.  У класичній економічній теорії домінуючим є твердження про те, що економічні процеси зумовлюються факторами, найважливішими з яких є земля, праця та капітал, у неокласичній  економічній теорії серед чинників економічного зростання додатково виділяється фактор технологічних змін [5,9]. У сучасній економічній теорії досліджуються чинники виробництва та чинники економічного зростання економіки країни, проте, часто результати таких досліджень відзначаються консервативністю і далеко не відходять від класичних постулатів. У зв’язку з розвитком інформаційного суспільства [7,12,14] змінюються уявлення щодо сутності капіталу та його класифікації, що потребує перегляду теорії щодо чинників зростання капіталу. Новим дослідженням у цьому напрямку сприяє впровадження на сучасних підприємствах теорій стратегічного управління, які розширюють межі пошуку джерел і чинників ефективності завдяки зосередженню уваги на зовнішньому середовищі підприємств [1,3,6,13]. Окрім того, потреба у контролі і аналізі різними зацікавленими групами осіб ефективності вкладення капіталу в бізнес [2] протягом повного життєвого циклу інвестиційного проекту спонукала автора до дослідження джерел і чинників ефективності вкладення капіталу. Сформульована автором проблема у такому ракурсі до цього часу в науці не була поставлена і як наслідок не вирішувалась.    
II. Постановка задачі. З метою удосконалення методології контролю і аналізу ефективності вкладення капіталу в підприємство автором поставлена мета створення власної концепції визначення джерел і чинників ефективності вкладення капіталу у підприємство. У процесі досліджені застосовані методи аналізу і синтезу, історичний, логічний, аналогій.
III. Результати. У класичній економічній теорії вважається, що процес діяльності на будь-якому підприємстві здійснюється при певній взаємодії трьох визначальних його чинників:   персоналу (робочої  сили), засобів праці та предметів праці. Використовуючи наявні засоби та предмети праці, персонал продукує суспільно корисну  продукцію, роботи  або  послуги. Це означає, що, з одного боку, мають місце витрати живої і уречевленої праці та капіталу (засобів і предметів праці), а з іншого, - результати діяльності. Ефективність діяльності являє собою комплексне відбиття кінцевих результатів використання капіталу і робочої сили за певний проміжок часу [5].

Згідно з положеннями неокласичної моделі все суттєвішим джерелом розвитку стає чинник технологічних змін. Тому представники та прибічники неокласичної моделі економічного зростання (М.Абрамовіц, Е.Денісон, Дж. Кендрік, В.Нордгауз, П.Самуельсон, Р.Солоу та інші) підкреслюють, що технічний прогрес дає змогу обсягові діяльності зростати навіть швидше від таких виробничих чинників, як праця або капітал [5,9,11]. 

Положення неокласичної економічної теорії були розвинуті Шевчуком В.О. [11,с.304], який вважає, що в сучасних умовах стає неприйнятним існуюче тлумачення сутності первинних чинників виробництва у вищенаведеному складі, оскільки праця – суспільний фактор (соціологічний), капітал – створений, економічний, а земля – геологічний (природний). Новітня економічна парадигма вимагає визнання природи з її надрами і людини з її інтелектом ендогенними факторами економічного зростання. Тобто природа і людина – першоджерела економічного зростання господарських систем. Капітал та технічний прогрес – вторинні, тобто, створені людиною чинники. 

Праця є похідною від людини. Праця підрозділяється на фізичну і розумову. Фізична праця є різновидом енергії живої речовини (біологічної), її можна перекласти на тварин або машини. Розумова праця є втіленням та проявом інтелектуальної (духовної) енергії, якою із живих істот наділена лише людина. Відтак людина є унікальним джерелом, а її розумова праця – рушійною силою створення інтелектуальних продуктів. Тому розумову працю (інтелект) Шевчук В.О. пропонує віднести до джерел, а фізичну – до чинників економічного зростання. Джерелами економічного зростання він відповідно називає космос, природу і людину [11,с.309]. Результатами діяльності цих джерел є виробництво енергії, речовини та інформації, які є складниками економічного зростання. 

Капіталом певних господарських систем Шевчук В.О. [11,с.310] пропонує вважати акумульовану поточну енергію, нагромаджену живу речовину та створені інтелектуальні продукти. Джерела утворення ресурсів є загальнолюдським капіталом, який може лише тимчасово використовуватися господарюючими суб’єктами на правах оренди.

У сучасних економічних словниках [8,с.269] чинники виробництва (економічні ресурси) – це ресурси, які використовуються у виробництві, від яких у визначеній мірі залежить кількість і обсяг продукції: земля, праця, капітал і підприємницькі здібності. Земля  – «дарові блага природи», природні ресурси. Праця – трудова діяльність людини, яка розглядається з соціально-економічних позицій поза залежністю від її конкретних результатів, як витрачання робочої сили чи здібностей до праці. Процес праці включає три основні чинники – доцільну діяльність людини; предмет, на який спрямовується праця; засоби праці, з допомогою яких людина діє на предмет праці. Капітал  в широкому розумінні – акумульована (сукупна) сума товарів, майна, активів, що використовується для отримання прибутку, багатства. Сучасні економісти розрізняють фізичний (виробничий), природний і людський капітал. Підприємницькі здібності – здібності людини до використання визначеного поєднання ресурсів для виробництва товарів; до прийняття розумних послідовних рішень; до застосування інновацій і до готовності йти на виправданий ризик.

В останні десятиліття набула поширення теорія постіндустріального (інформаційного) суспільства, що пов’язано зі значними успіхами у розвитку інформаційних, а потім й інформаційно-комунікаційних або мережевих  технологій. Стала домінувати наукова точка зору, що практично усі соціально-економічні форми існування сучасного суспільства у розвинених країнах визнають вплив техніки й електроніки, особливо комп’ютерів і комунікацій. Була висловлена думка, що за сутністю інформатизація є швидким заміщенням праці знаннями [7,с.16].

Автори теорії інформаційного суспільства наголошують на ролі інформації у житті постіндустріального суспільства. Починаючи з 80-х років 20 століття американські дослідники Ф. Махлуп, М. Порат, П. Дракер стали наголошувати на значенні не скільки інформації, стільки знань. У контексті стратегічності знань й інформації як ресурсу постіндустріального суспільства була сформульована проблема інформатизаційної теорії вартості: „Коли знання у своїй систематичній формі притягуються до практичної переробки ресурсів (у вигляді винаходу чи організаційного удосконалення), можна вважати, що саме знання, а не праця виступають джерелом вартості”. Цей висновок підводить до необхідності нового підходу щодо оцінювання витрат і результатів постіндустріальної економіки. 

У відповідності з вищевикладеним уся історія людської цивілізації розглядається як послідовність наступних формацій: аграрної, індустріальної, постіндустріальної (інформаційної), в результаті чого відбуваються певні зміни у використанні джерел та чинників діяльності та досягненні за їх рахунок ефективності (табл.1). 
Таблиця 1.
Основні джерела та чинники економічного зростання у різних економічних формаціях

	Назви економічних формацій
	Основні джерела економічного зростання
	Основні чинники економічного зростання

	Аграрна
	Земля, космос
	Речовина, енергія

	Індустріальна
	Науково-технічний прогрес
	Капітал, техніка

	Інформаційна
	Людина
	Інформація (знання)


На відміну від аграрної й індустріальної формацій, коли людина формувала новий виробничий потенціал під час і в результаті взаємодії з природним середовищем чи капіталом, саме від них отримуючи можливості для прогресу усього соціального організму, у сучасному періоді основним джерелом прогресу вважається не взаємодія людини й природи чи капіталу, а внутрішній розвиток особистості, її можливість самовдосконалюватися, генерувати знання, здатні змінити вже не тільки оточуючий світ, а й людей [7,с.13-14]. Накопичення багатства у постіндустріальному суспільстві значною мірою залежить від нематеріальних активів (досвіду, ноу-хау, знань). 

У межах концепції постіндустріального суспільства розвивається теорія інформаційного суспільства. У ній наголошується на технологічному прогресі й кодифікації знань як підході, за яким найбільша увага приділяється збереженню формалізованих знань суспільства й обміну ними з допомогою технологічних засобів або без них, з тим, щоб ними скористалися інші члени суспільства. Інформація – ресурс з новими, невластивими традиційним чинникам виробництва, ознаками: самозростання; унікальність; невичерпність. У зв’язку з цим у автора виникла думка про відчуження інформації від її виробників в рамках груп людей, корпорацій чи суспільств і появу нових джерел економічного зростання – підприємств та суспільств та нових чинників ефективності – накопиченого досвіду, інформаційних баз даних, знань, освіти, культури, політичних та правових свобод тощо.   

Класифікація великої різноманітності чинників зростання ефективності (продуктивності) підприємства окремими авторами [6] здійснюється за такими ознаками: 1) видами витрат і ресурсів; 2) напрямками розвитку і удосконалення виробництва; 3) місцем реалізації у системі управління.
Групування чинників за першою ознакою уможливлює визначення   джерел підвищення ефективності підприємства за рахунок зростання   продуктивності   праці, зниження фондомісткості (капіталомісткості) і матеріаломісткості діяльності, поліпшення використання природних ресурсів. Визначальними напрямками розвитку є прискорення темпів науково-технічного і організаційного прогресу (створення нових і удосконалення існуючих технологій і структур продажу; запровадження прогресивних методів і форм  організації  праці;  планування і мотивація). Практично   найбільш   важливою   вважають класифікацію   чинників   ефективності   за   місцем реалізації у системі управління, особливо виокремлення з   них   двох   категорій чинників – внутрішніх і зовнішніх, а також поділ сукупності внутрішніх чинників на «тверді чинники» (технологія, устаткування, матеріали, енергія, товари) і «м’які чинники» (працівники, організація, стиль управління, методи роботи).

 На   рівень   ефективності кожного підприємства безпосередній чи непрямий вплив справляють зовнішні чинники ефективності [6]: 1) державна економічна і соціальна політика, яка здійснюється державою (урядом) через: практичну діяльність урядових установ  і  державних структур; правову основу; фінансові заходи і стимули (податки, тарифи, фінансову підтримку великих науково-технічних і виробничих проектів, фінансування соціальних програм, регулювання процентних ставок за кредитами); установлені та контрольовані економічні правила і нормативи (регулювання доходів і оплати праці, контроль за цінами, ліцензування зовнішньоекономічної діяльності тощо); створення ринкової, виробничої і соціальної інфраструктури; макроекономічні структурні зміни; програми роздержавлення власності   і   приватизації   державних   підприємств; комерціалізацію організаційних структур невиробничої сфери тощо; 2) інституційні механізми (науково-дослідні центри, інститути, асоціації), діяльність яких зорієнтована на: визначення і розв'язання основних проблем підвищення ефективності різних  економічних систем і економіки в цілому; практичну реалізацію   стратегії  і  тактики   розвитку  народного господарства,   здійснюваних   на   відповідних   рівнях управління; підготовки (перепідготовки, підвищення кваліфікації менеджерів і інших кадрів для ринкової економіки; 3) інфраструктура (комунікації, транспорт, оптова і роздрібна торгівля, спеціалізовані інформаційні системи тощо); 4) структурні зміни у таких сферах як моделі зайнятості населення, склад основного капіталу; технології, наукові дослідження і розробки, масштаби (концентрації) власності тощо.

Усе вище викладене свідчить на користь того, що чинниками ефективності підприємства є його капітал (враховуючи нові його види), а окрім того, реалізовані і нереалізовані можливості підприємства у зовнішньому і внутрішньому середовищі (явище, ширше за капітал), що підводить автора до дослідження терміна «потенціал підприємства». Виходячи з авторського визначення капіталу [4,с.15], можна вважати капіталом будь-який привласнений підприємством потенціал, що застосовується у бізнесі для отримання певних ефектів.  

У розвитку визначень потенціалу можна виділити декілька напрямків [10, с. 6-9], зокрема, трактування його : 1) як комплексу ресурсів та їх резервів, 2) як системи факторів, 3) як потужності (сили) ресурсів, 4) як можливостей досягати ефектів, 5) як сукупності структур і функцій певних об'єктів та їх здатності виконувати поставлені завдання (рис. 1).


Таким чином, сутність потенціалу містить у собі історично обумовлені чинники (ресурси і резерви), розвиток чинників (майбутні ефекти) та їх поведінку (здатність виконувати завдання). Відповідно до авторського визначення ефективності підприємства як ступеню досягнення балансу інтересів учасників бізнесу, потенціалом підприємства можна вважати його можливості по трансформації вхідних ресурсів підприємства у ефекти, які здатні максимально задовольняти корпоративні, групові, особисті та суспільні інтереси. 
Федонін О.С., Рєпіна І.М., Олексюк О.І. розрізняють об’єктні та суб’єктні ознаки класифікації потенціалу підприємства [10,с.14-20]. Об'єктні ознаки класифікації потенціалу пов’язані із його натурально-речовою ознакою і передбачають виділення інноваційного, виробничого, природно-кліматичного, потенціалу необоротних, нематеріальних та оборотних активів, фінансового, інвестиційного (простого та розширеного відтворення) потенціалів. Суб'єктні складові потенціалу підприємства пов’язані із суспільною формою їх виявлення і передбачають виділення науково-технічного, управлінського, організаційного, маркетингового, логістичного, трудового, інфраструктурного, інформаційного, інформаційно-обчислювального видів потенціалу. 

Таким чином, можна вважати, що кожне підприємство характеризується певним інноваційно-інвестиційним потенціалом, який залежить від складу капіталу підприємства та від зовнішнього оточення (можливостей використання природного та суспільного капіталу). Види капіталу підприємства відповідають відповідним видам потенціалу, тому за ресурсною ознакою автор виділяє наступні види потенціалу підприємства: потенціал речового капіталу: фізичного – необоротного (основного та нематеріального) та оборотного і символічного (фінансового); потенціал неречового капіталу: людського (зокрема, освітнього, соціального, інноваційного, культурного, інформаційного, інтелектуального, ідеологічного) та організаційного капіталу (зокрема, структурного, процесного, інноваційного, соціального, інформаційного, ринкового).  Окрім корпоративного капіталу, підприємства використовують суспільний капітал, який характеризується певним потенціалом, зокрема, політичний, культурний, інформаційний, науково-технічний, інфраструктурний, ринковий та інший. 

Автор визначає чинниками ефективності вкладення капіталу види потенціалу середовища, в якому буде працювати вкладений капітал, а джерелами ефективності – сфери його утворення. В результаті використання потенціалу у бізнесі (привласнення його) створюється відповідний капітал. Зокрема, чинниками ефективності є природний, людський, корпоративний та суспільний потенціал. Відповідно, джерелами ефективності є – природа, люди, корпорації та суспільство. Природа характеризується природно-кліматичним потенціалом, який за умови його використання в бізнесі може бути перетворено у капітал (земля, природні ресурси, поклади корисних копалин, природні джерела енергії тощо). Люди характеризуються людським потенціалом, який за умови його корисного застосування перетворюється на капітал індивідів, корпорацій та суспільства. Корпорації характеризуються певним інвестиційним потенціалом, який за умови його застосування в бізнесі перетворюється на корпоративний капітал. Суспільства характеризуються суспільним потенціалом і в процесі свого історичного розвитку нагромадили суспільний капітал (табл.2).
Таблиця 2.
Джерела і чинники ефективності вкладення капіталу
	Джерела ефективності
	Чинники ефективності
	Результати використання чинників у бізнесі
	Умови використання у бізнесі

	1. Природа
	Природний потенціал (речовина, енергія)
	Природний капітал
	На правах власності та оренди

	2. Людина
	Людський потенціал (здібності)
	Людський капітал
	На правах найму

	3. Корпорації
	Інвестиційний потенціал (сильні і слабкі сторони)


	Корпоративний капітал
	На правах власності, оренди та позики

	4. Суспільство
	Суспільний потенціал (можливості і загрози)
	Суспільний капітал
	На основі законів певної країни та міждержавних угод 


Враховуючи вищевикладені твердження, доцільно привести механізм перетворення різних видів потенціалу і капіталу у корпоративний капітал. Доцільно розрізняти наступні види інвестиційного потенціалу підприємства: власний та позиковий. Власний потенціал – це початкові інвестиції, додаткові інвестиції та самоінвестиції в підприємство. Початкові інвестиції перетворюються у статутний та пайовий капітал, додаткові – у додатковий капітал, самоінвестиції – через операційний цикл перетворюються в кінцевому підсумку у нерозподілений прибуток, який збільшує власний капітал. Позиковий потенціал може бути перетворено у позиковий капітал, який також може бути чинником зростання ефективності бізнесу. Права використання природного, людського та суспільного потенціалу і капіталу у бухгалтерському обліку обмежено показуються у складі нематеріальних активів та на позабалансових рахунках, що значно знижує якість інформаційного забезпечення контролю і аналізу ефективності вкладення капіталу.
IV. Висновки. Чинниками ефективності вкладення капіталу в підприємство найбільш правильно вважати потенціал середовища, в якому буде працювати вкладений капітал, а джерелами ефективності – сфери його утворення. Внаслідок використання потенціалу у бізнесі (привласнення його) створюється відповідний капітал. Зокрема, чинниками ефективності є природний, людський, корпоративний та суспільний потенціал. Відповідно, джерелами ефективності є – природа, люди, корпорації та суспільство. Природа характеризується природно-кліматичним потенціалом, який за умови його використання в бізнесі може бути перетворено у капітал (земля, природні ресурси, поклади корисних копалин, природні джерела енергії тощо). Люди характеризуються людським потенціалом, який за умови його корисного застосування перетворюється на капітал індивідів, корпорацій та суспільства. Корпорації характеризуються певним інвестиційним потенціалом, який за умови його застосування в бізнесі перетворюється на корпоративний капітал. Суспільства характеризуються суспільним потенціалом і в процесі свого історичного розвитку нагромадили суспільний капітал.
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Підходи до визначення потенціалу
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Рис. 1. Підходи до визначення сутності потенціалу підприємства
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