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ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА

1.
Загальні положення

Прoграма курсів-тренінгів очної форми проведення «Сучасні технології навчання і методики викладання дисциплін у закладах фахової передвищої освіти» для педагогічних працівників закладів передвищої освіти (далі – Програма) складена відповідно до вимог Конституції України, законів України “Про освіту”, “Про загальну середню освіту”, “Про вищу освіту”, Національної доктрини розвитку освіти у ХХI столітті, Указу Президента України від 25.06.2013 року № 344/2013 “Про Національну стратегію розвитку освіти в Україні на період до 2021 року”, Постанови Кабінету Міністрів України “Про затвердження Державного стандарту базової і повної середньої освіти” від 23.11.2011 року № 1392, Концепції Нової української школи, Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 “Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників” та інших нормативно-правових актів.
2.
Актуальність 
Входження України у світову спільноту модернізації міжнародного порядку в контексті визначених пріоритетів майбутнього світоустрою вимагає від організаторів і педагогічних працівників закладів передвищої освіти поетапно реалізовувати складові наявної мегасистеми цілісного освітнього простору, де прикметною ознакою її змісту є розбудова на компетентнісно-орієнтованій основі, що зумовлено такими кількома причинами:

1) переходом світової спільноти до інформаційного суспільства, де пріоритетним вважається не просте накопичення студентами знань і предметних умінь та навичок (мета так званої знаннєвої педагогіки), а формування вміння вчитися, оволодіння навичками пошуку інформації, здатності до самонавчання упродовж життя, де ці новоутворення стають визначальною сферою професійної діяльності людини;

2) упровадженням моделі особистісно-орієнтованого навчально-виховного процесу як оновленої парадигми освіти, яка передбачає визнання студента суб’єктом цього процесу, носієм двох груп якостей через уміння навчатися та бажання вчитися, що можливе за умови, з одного боку, оволодіння ним продуктивними (загальнонавчальними) вміннями і навичками та розгорнутою рефлексією, а з іншого — сформованості позитивного емоційно-ціннісного ставлення як до процесу діяльності, її результату, самореалізації особистості;

3) особливою актуалізацією глобалізації всіх сфер життєдіяльності особистості і суспільства в умовах загальноцивілізаційних тенденцій сучасного світу, що вимагає від вищої школи надати молодій людині елементарних можливостей інтегруватися в різні соціуми, самовизначатися в житті, активно діяти, бути конкурентоспроможною на світовому ринку праці;

4) необхідністю опанувати мистецтвом швидких трансформаційних змін у освітніх системах як в локальному (регіональному, національному) середовищі, так і у глобальному просторі.

Концептуальні основи щодо реалізації компетентнісного підходу в умовах формування глобального інноваційного суспільства зі збереженням досягнень і традицій національної вищої освіти, урахуванням державного стандарту і складових галузевої компоненти державних стандартів вищої освіти, регіональних особливостей при підготовці фахівців із упровадженням ступеневої у перспективі три-, двоциклової структури освіти закладені в положеннях Cорбоннської, Болонської декларацій, Лісабонської угоди, Берлінського, Берґенського, Лондонського, Празького, Льованського комюніке та ін.
3.
Цільова аудиторія: педагогічні працівники закладів передвищої освіти.
4.
Мета: допомогти педагогічним працівникам закладів передвищої освіти стати більш компетентними, а самим закладам передвищої освіти більш конкурентними, без відриву від навчального процесу удосконалити кваліфікацію викладачів, навчити їх використанню сучасних технологій навчання, ефективному педагогічному спілкуванню на гуманістичних началах, висококваліфікованому діагностуванню особистісного і професійного розвитку студентів та його корекції.

Завдання курсів: надати можливість викладачам закладів передвищої освіти: оволодіти сучасними технологіями навчання, творчим підходом до організації та здійснення професійної діяльності в окремо вибраному напрямку, що в своїй основі містить кращі традиції педагогічної теорії і практики. 

5.
Профілі базових компетентностей: 

Відповідно до п. 15 Постанови КМУ від 21.08.2019 р. № 800 і переліку ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України “Про освіту”, основним напрямом підвищення кваліфікації є розвиток професійних компетентностей, зокрема: 

– знання фахових методик і технологій, включаючи електронне навчання; 
– знання психолого-фізіологічних особливостей здобувачів освіти означеного віку, основ андрагогіки;
– уміння створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, 
– знання особливостей (специфіки) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами;
– мовленнєвої, комунікаційної, емоційно-етичної компетентностей.
Вченими США визначаються три основні компоненти в компетентнісній освіті (формування знань, умінь і цінностей особистості), де компетенція є головною складовою компетентнісно-орієнтованого навчання. При цьому система компетентностей в освіті має ієрархічну структуру, рівні якої складають:

– ключові компетентності (між- та надпредметні компетентності), які визначаються як здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, поліпредметні, культурнодоцільні види діяльності, ефективно розв’язуючи актуальні індивідуальні, соціальні та інші проблеми;

– загальногалузеві компетентності, яких набуває особа упродовж засвоєння змісту тієї чи іншої освітньої галузі в усіх класах середньої школи, вищого навчального закладу і які відбиваються в розумінні «способу існування» відповідної галузі, тобто того місця, яке ця галузь займає у суспільстві, а також уміння застосовувати їх на практиці в межах культурнодоцільної діяльності для розв’язування індивідуальних і соціальних проблем;

– предметні компетентності, яких набуває особа упродовж вивчення того чи іншого предмета, навчальної дисципліни в усіх класах середньої школи, вищого навчального закладу протягом конкретного навчального року або ступеня навчання.

Поняття «компетенція» і «компетентність» трактуються по-різному. Так, словник іноземних слів розкриває поняття «компетентний» як такий, що володіє компетенцією – колом повноважень певної галузі, особи або колом справ: competent (франц.) – компетентний, правомірний; competens (лат.) – відповідний, здібний; competence (англ.) – здібність (компетенція). У більшості зарубіжних досліджень останніх років поняття «компетенція» тлумачиться не як набір здібностей, знань і вмінь, а як здібність чи готовність мобілізувати усі ресурси (організовані в систему знання та вміння, навички, здібності і психологічні якості), необхідні для виконання завдання на високому рівні, адекватні конкретній ситуації, тобто відповідно до цілей і умов перебігу процесу.

Згідно з визначенням Міжнародного департаменту стандартів для навчання, досягнення та освіти (International Board of Standards for Training, Performans and Instruction), поняття компетентності визначається як спроможність кваліфіковано здійснювати діяльність, виконувати завдання або роботу. При цьому поняття компетентності містить набір знань, навичок і відносин, що дають змогу особистості ефективно здійснювати діяльність або виконувати певні функції, спрямовані на набуття певних стандартів у галузі професії або виду діяльності. Для того, щоб полегшити процес оцінювання компетентностей, Департамент пропонує виділити з цього поняття такі індикатори, як набуті знання, вміння, навички та навчальні досягнення. Експерти програми «DeSeCo» визначають поняття компетентності (competency) як здатність успішно задовольняти індивідуальні та соціальні потреби і виконувати поставлені завдання. Кожна компетентність побудована на комбінації (поєднанні) взаємовідповідних пізнавальних ставлень і практичних навичок, цінностей, емоцій, поведінкових компонентів, знань і вмінь, усього того, що можна мобілізувати для активної дії. Ця схема є прикладом побудови внутрішньої структури компетентності, орієнтованої на потреби.
6.
Очікувані результати: Знання слухачами нової парадигми освіти і особливостей компетентнісно-орієнтованого навчання; знання теорій, принципів, особливостей, основних характеристик і алгоритмів дослідницького (евристичного) навчання, системи інтенсивного електронного навчання, інтерактивних технологій навчання, проективної освіти у вивченні дисциплін.

Оволодіння ними методиками вивчення і професійного розвитку особистості студента; оволодіння методиками, технологіями, формами, прийомами евристичного навчання, інтенсивного електронного навчання, ігрових, дискусійних технологій навчання, кооперативного навчання, соціально-психологічного тренінгу, технологій навчання у співробітництві, техніками нейролінгвістичного програмування й ефективного педагогічного спілкування, застосуванням методу проектів і проективної освіти.

7.
Обсяг (тривалість): 30 годин.
По закінченню курсів-тренінгів очної форми проведення «Сучасні технології навчання і методики викладання дисциплін у закладах фахової передвищої освіти» педагогічні працівники отримують сертифікат встановленого зразка.

І. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН
	№ з/п
	Зміст. Основні теми 
	Кількість годин (кред.)
	Очікувані результати

	1.
	Компетентнісно-орієнтоване навчання. Сутність і структура професійної діяльності викладачів закладів передвищої освіти. Порівняння парадигм вищої освіти. Нова парадигма освіти. Зміна ролі викладача у компетентнісно-орієнтованому навчанні. Розвиток особистості студента.
	0,2 кред.

(6 год)
	Знання нової парадигми освіти і особливостей компетентнісно-орієнтованого навчання. Оволодіння методиками вивчення і професійного розвитку особистості студента.

	2.
	Організація дослідницького навчання. Характеристика дослідницького (евристичного) навчання. Основні принципи, зміст та засоби дослідницького (евристичного) навчання. Варіанти технологій навчання, заснованих на навчальному дослідженні студента. Технології, форми і методи евристичного навчання. Переваги і перспективи дослідницького (евристичного) навчання
	0,2 кред.

(6 год)
	Знання теорій, принципів, особливостей, основних характеристик і алгоритмів дослідницького (евристичного) навчання.

Оволодіння методиками, технологіями, формами, прийомами евристичного навчання.

	3.
	Технології інтенсивного електронного навчання. Концепція системи інтенсивного електронного навчання. Система основних понять. Принципи і закономірності системи інтенсивного електронного навчання. Загальна схема проектування. Розподіл людей за сприйманням інновацій
	0,2 кред.

(6 год)
	Знання теорій, принципів, особливостей, основних характеристик і алгоритмів системи інтенсивного електронного навчання.

Оволодіння методиками, технологіями, формами, прийомами інтенсивного електронного навчання.

	4.
	Інтерактивні технології навчання. 

4.1. Особливості імітаційних технологій навчання. Принципи імітаційних технологій навчання. Ігрові технології навчання. Соціально-психологічний тренінг як технологія навчання. 

4.2. Дискусійні технології навчання. 

4.3. Варіанти технологій навчання у співробітництві. Кооперативне навчання.  4.4. Тренінг комунікативних навичок: нейролінгвістичне програмування в роботі викладача. Базові комунікативні навички. Вплив з використанням А ресурсів. Вплив в А–В комунікації. Використання В ресурсів. Правила педагогічної підтримки. Техніка В впливів. В-взаємодії в складних ситуаціях.

4.5. Технологія педагогічного спілкування.
	0,2 кред.

(6 год)
	Знання теорій, принципів, видів, основних характеристик і алгоритмів інтерактивних технологій навчання.

Оволодіння методиками, технологіями, формами, прийомами ігрових, дискусійних технологій навчання, кооперативного навчання, соціально-психологічного тренінгу, технологій навчання у співробітництві, техніками нейролінгвістичного програмування й ефективного педагогічного спілкування.

	5.
	Проективна освіта у вивченні дисципліни. Технологія навчання з застосуванням методу проектів. Умови застосування проективної освіти. Можливості інформаційних технологій і дистанційної освіти для здійснення проективної освіти. Зразок складання проекту (на прикладі дидактичної системи).
	0,2 кред.

(6 год)
	Знання теорій, принципів, особливостей, умов, основних характеристик і алгоритмів проективної освіти у вивченні дисциплін.

Оволодіння методиками, технологіями, формами, прийомами застосуванням методу проектів і проективної освіти.

	
	Усього:
	1 кредит

(30 год)
	


ІІ. КОНТРОЛЬ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ
Тести для контролю і самоконтролю засвоєння теми 1 «Компетентнісно-орієнтоване навчання»
1. Якою є основна проблема сучасної освіти?

а) засвоєння учнями зростаючого обсягу знань;

б) орієнтація учнів у потоці все зростаючої інформації 

в) пошук і вироблення унікальних знань, у яких назріла особистісна потреба 

г) правильної відповіді немає.

2. Головними ознаками загальної кризи освіти (за Т.Хюсен, Ф.Альтбах, Д.Джонстон) є:

а) криза соціалізації;

б) розрив між освітою і культурою;

в) відставання освіти від науки;

г) всі відповіді правильні.

3. На думку американського культуролога Маргарет Мід освіта має враховувати появу нової доби в історії людства, яка має назву:

а) постфігуративна культура;

б) конфігуративна культура;

в) префігуративна культура;

г) постнаціональна культура.

4. У загальноосвітніх школах на етапі інформаційного суспільства домінуючими є технології навчання:

а) репродуктивні;

б) творчі;

в) інтерактивні;

г) всі відповіді правильні.

5. У якій сфері життєдіяльності людини найкраще проявляється лідерство?

а) у спорті;

б) в освіті;

в) у побуті;

г) на виробництві.

6. Як майбутньому лідеру рекомендується читати? 

а) повільно і вдумливо;

б) захоплено й прискорено;

в) осмислено і вибірково;

г) посилено й напружено.

7. Формула «захопленість + бачення + дія» є формулою.

а) успіху;

б) задоволення;

в) кохання;

г) лідерства.

8. Якою є порада лідеру для утримування в пам’яті важливої інформації?

а) конспектування;

б) запис ключових слів з даної проблеми;

в) складання «карти пам’яті»;

г) щоденне повторення.

9. Який психологічний стан є найкращим для стимуляції «довготривалої» пам’яті? 

а) «бета-стан», коли мозок працює в ритмі від 13 до 25 Герц.;

б) «альфа-стан», коли мозок працює на частоті від 8 до 12 Герц;

в) «тета-стан», коли активність мозку на частоті від 4 до 7 Герц;

г) «дельта-стан», коли мозок працює на частоті від 0,5 до 3 Герц.

10. Яким є продовження китайського прислів’я: «Посередній вчитель – викладає, хороший – пояснює, відмінний – показує, Великий Вчитель – ...»

а) навчає;

б) спрямовує;

в) надихає;

г) «запалює»;

д) вчиться сам;

е) вчить вчитися;

є) той, кого «переростають» учні.

Ключ до тесту 1: 1–в, 2–г, 3–а, 4–в, 5–а, 6–в, 7–а, 8–в, 9–б, 10–г.

Тести для контролю і самоконтролю засвоєння 
теми 2 «Організація дослідницького навчання»

1. Якою є мета технології дослідницького (евристичного) навчання? 

а) допомогти студенту усвідомити проблемність пропонованих завдань (зробити проблемність наочною), по-друге, 

б) вирішення проблемних ситуацій зробити значимим для студента; 

в) навчити його бачити й аналізувати проблемні ситуації, виділяти проблеми і завдання; 

г) всі відповіді правильні.

2. Що є «освітньою продукцією» в евристичному навчанні? 

а) матеріалізовані результати діяль​ності студента у вигляді суджень, текстів, малюнків; 

б) зміна особистісних якостей студента; 

в) ство​рення студентами освітніх продуктів у сфері навчальних пред​метів; 

г) всі відповіді правильні.

3. За допомогою яких цілей розкрива​ється творча самореалізація студента? 

а) створення освітньої продукції; 

б) засвоєння базового змісту через співставлення з досягнутими власними результатами; 

в) побудові індивідуальної освітньої траєкторії; 

г) всі відповіді правильні.

4. До яких якостей, необхідних студенту для пізнання зовнішнього світу, належать допитливість, зацікавленість, про​никливість, аналітичність, синтетичність, вміння бачити причи​ни і наслідки, схильність до експерименту? 

а) когнітивних; 

б) креативних; 

в) ме​тодологічних; 

г) всі відповіді правильні.

5. До яких якостей, необхідних студенту для пізнання зовнішнього світу, належать захоплення, натхнення, уява, інтуїція, неординарність, винахідливість, відчуття новизни, незалежність, схильність до розумного ризику, прогностичність?

а) когнітивних; 

б) креативних; 

в) ме​тодологічних; 

г) всі відповіді правильні.

6. До яких якостей, необхідних студенту для пізнання зовнішнього світу, належать вміння ставити мету і стійкість в її досягненні, схильність до планування, бачення смислу, рефлективність, самоспостереження, самоана​ліз, самооцінка?

а) когнітивних; 

б) креативних; 

в) ме​тодологічних; 

г) всі відповіді правильні.

7. Який принцип дидактичної евристики відповідає ситуації, коли навчання кожного студента відбувається на основі і з урахуван​ням його власної мети у кожній освітній галузі?

а) принцип особистісного формування цілей студента;

б) принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії;

в) принцип продуктивності навчання;

г) принцип ситуативності і супроводжуючого навчання.

8. Який принцип дидактичної евристики відповідає ситуації, коли студент має право на усві​домлений (погоджений з педагогом) вибір основних компонен​тів свого навчання – смислу, мети, змісту, задач, темпу, форм і методів навчання, особистісного змісту навчання, системи конт​ролю і оцінки результатів?

а) принцип особистісного формування цілей студента;

б) принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії;

в) принцип продуктивності навчання;

г) принцип ситуативності і супроводжуючого навчання.

9. Який принцип дидактичної евристики діє, коли головним орієнтиром навчання є особистий освітній ріст студента, який передбачає нарощення внутрішніх і зовнішніх продуктів навчальної діяльності?

а) принцип особистісного формування цілей студента;

б) принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії;

в) принцип продуктивності навчання;

г) принцип ситуативності і супроводжуючого навчання.

10. Який принцип дидактичної евристики задіяний, якщо освіт​ній процес будується на ситуаціях, які передбачають самовизна​чення і евристичний пошук їх вирішення студентами, а педагог супроводжує студентів у їх пошуках?

а) принцип особистісного формування цілей студента;

б) принцип вибору індивідуальної освітньої траєкторії;

в) принцип продуктивності навчання;

г) принцип ситуативності і супроводжуючого навчання.

Ключ до тесту 2: 1–г, 2–г, 3–г, 4–а, 5–б, 6–в, 7–а, 8–б, 9–в, 10–г.

Тести для контролю і самоконтролю засвоєння 
теми 3 «Технології інтенсивного електронного навчання»
1. Що з названого не є завданням системи інтенсивного електронного навчання?

а) збереження переваг вітчизняної освіти в умовах Болонського процесу;

б) набуття переваг вітчизняної освіти в умовах комп’ютеризації; 

в) вирішення основної проблеми освіти;

г) успішна соціалізація учнів;

д) правильної відповіді немає.

2. Що з названого не вважається перевагою системи інтенсивного електронного навчання?

а) відповідність навчального закладу новому світові медіатехнологій, у якому вперше виростає нове покоління;

б) система поєднує цифровий світ електронних комп’ютерних мереж з найбільш дивним «комп’ютером» – мозком людини;

в) система створює можливість навчати учнів вчитися по-новому;

г) система базується на біхевіористській теорії привчання;

д) правильної відповіді немає.

3. Що з названого не є характеристикою інтенсивного навчання?

а) швидке;

б) ефективне;

в) напружене;

г) просте;

д) правильної відповіді немає.

4. Що з названого не є характеристикою прискореного навчання?

а) швидке;

б) ефективне;

в) напружене;

г) просте;

д) правильної відповіді немає.

5. Які технології навчання не можна вважати інтерактивними?

а) комунікативні;

б) інформаційні;

в) модульні;

г) пояснювально-ілюстративні;

д) правильної відповіді немає.

6. Після проходження якого з етапів СІЕН в учня з’являється можливість самостійного виконання дії (відтворити знання теоретичної частини теми – ЗТ, знання алгоритму виконання дії – ЗА, уміння виконати дії відповідно до алгоритму – УА.)?

а) лекційних (першого і другого) етапів навчання;

б) третього – виконання дії з повною системою зовнішніх опор; 

в) четвертого – виконання дії зі скороченою системою зовнішніх опор; 

г) п’ятого – виконання дії без зовнішніх опор, але повільно; 

д) шостого – виконання дії вільно, без опор;

е) сьомого – на етапі підсумкового узагальнення; 

є) восьмого – на етапі контролю;

ж) дев’ятого – на етапі корекції.

7. Що з названого не характеризує лист основного змісту навчального матеріалу (ЛОЗ)? 

а) система слайдів, що відбиває зміст навчальних питань, тем, розділів або навчальної дисципліни й розкриває значеннєві зв’язки між ними;

б) призначений для стислого, образного подання реального змісту й мікроструктури навчального матеріалу;

в) відбиває мінімально необхідне й найбільш важливе наукове й практичне знання про предмет;

г) на слайдах представлені поняття й виражені через них принципи, закони й закономірності даної науки;

д) ретельно структурований підручник мінімального обсягу;

е) змістовне ядро сучасного електронного підручника;

є) фундамент для побудови комплекту засобів навчання;

ж) досить ефективний засіб навчання;

з) правильної відповіді немає.

8) Яка названих форм лекції не є діалогічною? 

а) лекція-бесіда; 

б) лекція-дискусія; 

в) проблемна лекція; 

г) лекція з застосуванням техніки зворотного зв’язку; 

д) лекція-консультація; 

е) письмова програмована лекція;

є) правильної відповіді немає.

9) Який можливий сценарій семінарів за інтенсивного навчання?

а) «дискусія»; 

б) «круглий стіл»; 

в) «ділові ігри»; 

г) «запитання і відповіді»; 

д) «альтернативні запитання»; 

е) «ситуаційний аналіз»; 

є) «рольова гра»;

ж) правильної відповіді немає. 

10) Яка частка людей, на думку американських психологів, готова до втілення в життя інновацій?

а) 2%; 

б) 15%; 

в) 50%; 

г) 85%; 

д) правильної відповіді немає.

Ключ до тесту 3: 1–д, 2–д, 3–г, 4–г, 5–г, 6–д, 7–з, 8–є, 9–г, 10–б.

Тести для контролю і самоконтролю засвоєння 
теми 4 «Інтерактивні технології навчання»
4.1. Імітаційні технології навчання
1. Які недоліки традиційного навчання нівелюють імітаційні технології навчання?

а) пасивний ха​рактер засвоєння знань більшістю студентів;

б) переважно вербальний характер; 

в) масовість; 

г) всі відповіді правильні.

2. Зважаючи на які з названих обставини імітаційні технології навчання повертаються у ви​щу школу?

а) вища школа прагне демократизувати навчання; 

б) триває пошук нових підходів, новацій у сучасній освіті; 

в) психолого-педагогічною наукою розроблені питання діяльності груп, механізмів рефлексії тощо; 

г) всі відповіді правильні.

3. Який із принципів імітаційних технологій навчання означає побудову навчання не на готових рішеннях, а групове вирішення навчальних проблем?

а) проб​лемності; 

б) особистісної взаємодії; 

в) єдності розвитку кожного сту​дента і групи; 

г) самонавчання на основі рефлексії.

4. Який із принципів імітаційних технологій навчання вимагає залу​чення учасників навчального процесу в спільне «проживання» навчально-пізнавальних і емоційно-моральних ситуацій на осно​ві власних позицій кожного суб’єкта навчання?

а) проб​лемності; 

б) особистісної взаємодії; 

в) єдності розвитку кожного сту​дента і групи; 

г) самонавчання на основі рефлексії.

5. Який із принципів імітаційних технологій навчання ґрунтується на тому, що повноцінний розви​ток кожного студента здійснюється не тільки в процесі взаємодії з педагогом, а й у ході спілкування з багатьма людьми?

а) проб​лемності; 

б) особистісної взаємодії; 

в) єдності розвитку кожного сту​дента і групи; 

г) самонавчання на основі рефлексії.

6. Який із принципів імітаційних технологій навчання означає орієнта​цію технології на індивідуалізацію діяльності кожного учасника навчання?

а) проб​лемності; 

б) особистісної взаємодії; 

в) єдності розвитку кожного сту​дента і групи; 

г) самонавчання на основі рефлексії.

7. Який вид ігор передбачає організацію колективної діяльності мислення на основі розгортання змісту навчання у вигляді системи проблем​них ситуацій і взаємодії всіх суб’єктів навчання в процесі ана​лізу даних ситуацій?

а) організаційно-діяльніс​ні; 

б) рольові; 

в) ділові; 

г) пізнавально-дидактичні.

8. Який вид ігор характеризується наявністю завдання чи про​блеми і розподілом ролей між учасниками для їх вирішення?

а) організаційно-діяльніс​ні; 

б) рольові; 

в) ділові; 

г) пізнавально-дидактичні.

9. Який вид ігор є імітаційним моделюванням реальних механізмів і процесів?

а) організаційно-діяльніс​ні; 

б) рольові; 

в) ділові; 

г) пізнавально-дидактичні.

10. Який вид ігор побудований на зовнішній цікавості?

а) організаційно-діяльніс​ні; 

б) рольові; 

в) ділові; 

г) пізнавально-дидактичні.

Ключ до тесту 4.1: 1–г, 2–г, 3–а, 4–б, 5–в, 6–г, 7–а, 8–б, 9–в, 10–г.
4.2. Дискусійні технології навчання

1. Яка з наведених ознак не характеризує навчальну дискусію?

а) є навчальною працею групи людей, які виконують ролі ведучого й учасників; 

б) має відповідну організацію місця й часу роботи; 

в) є процесом спілкування, взаємодією учасників; 

г) спрямована на досягнення навчальної мети;

д) усі наведені ознаки характеризують навчальну дискусію.

2. Який вид дискусії не забезпечує розвиток ініціативи її учасників?

 а) дискусія з викладачем у ролі ведучого («еволюційна» дискусія); 

б) дискусія зі студентом у ролі ведучого; 

в) дискусія без ведучого (самостійно організована);

д) усі названі види дискусії забезпечують послідовність розвитку ініціативи її учасників.

3. Яку з форм дискусії характеризує умова, коли на рівних беруть участь всі члени невеликої групи студентів (здебільшого близько п’яти осіб) і відбувається обмін думками як між ними, так і з аудиторією (іншою частиною студентської групи)?

а) «круглий стіл»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

4. Яку з форм дискусії характеризує умова, коли у «панельній» дискусії дискутують здебільшого від чотирьох до шести студентів на чолі з головуючим, обговорюють спочатку намічену проблему між собою, а потім висловлюють свою позицію всій студентській групі?

а) «круглий стіл»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

5. Яку з форм дискусії характеризує умова, коли студенти виступають зі своїми повідомленнями, де висвітлюється їх конкретна точка зору на певну проблему, після чого відповідають на запитання аудиторії (студентської групи)?

а) «круглий стіл»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

6. Яка з форм дискусії є найбільш формалізованим обговоренням, будуються на основі завчасно зафіксованих виступів учасників – представників двох протилежних команд суперників ?

а) «дебати»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

7. Варіантом якої форми дискусії є «британські дебати», які відтворюють процедуру обговорення питань в англійському парламенті?

а) «дебати»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

8. За якої форми дискусії обговорення починається з виступу представників від кожної із сторін, після чого трибуна передається для запитань і коментарів учасників.?

а) «дебати»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

9. У якій формі дискусії імітується судовий розгляд (слухання справи)?

а) «судове засідання»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

10. Який різновид дискусії застосовується для опрацювання навчального матеріалу, зміст якого пов’язаний із суперечливими підходами, конфліктами, розбіжностями?

а) «техніка акваріуму»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

11. Яку з форм дискусії характеризує алгоритм: формулювання проблеми, подання її студентам; поділ студентської групи на мікрогрупи, розміщення їх по колу; вибір викладачем чи учасниками кожної з мікрогруп студента, який пред’являє позицію підгрупи всім студентам групи; мікрогрупам дається певний час (досить обмежений, здебільшого 15-20 хв.) для обговорення проблеми і визначення спільної точки зору; представники мікрогруп збираються у центрі аудиторії, висловлюють і відстоюють позицію своєї мікрогрупи, враховуючи одержані від мікрогрупи рекомендації?

а) «техніка акваріуму»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

12. У якій з форм дискусії після обговорення у малій групі проводиться його критичний розбір всією студентською групою? 

а) «круглий стіл»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

13. Яку з форм дискусії характеризує умова, коли робиться наголос на сам процес подання своєї точки зору, її аргументацію?

а) «техніку акваріуму»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

14. Яка з форм дискусії найбільше посилює залучення студентів до групового обговорення проблеми, розвиває навички участі роботи у групі, спільного прийняття рішень, дає можливість проаналізувати хід взаємодії учасників на міжособистісному рівні?

а) «техніка акваріуму»; 

б) «засідання експертної групи»;

в) «форум»;

г) «симпозіум».

15. Які ролі у мікрогрупі виконує студент, організовує обговорення проблеми, залучає до цього інших членів групи?

а) ведучий;

б) «Аналітик»;

в) «Протоколіст»;

г) «Спостерігач».

16. Які ролі у мікрогрупі виконують студенти, коли ставлять запитання учасникам в ході обговорення, піддають сумніву висловлені ідеї?

а) ведучий;

б) «Аналітики»;

в) «Протоколіст»;

г) «Спостерігач».

17. Які ролі у мікрогрупі виконують студенти, коли здійснюють відповідні функції: фіксують все, що стосувалося вирішення проблеми?

а) ведучий;

б) «Аналітик»;

в) «Протоколісти»;

г) «Спостерігач».

18. Які ролі у мікрогрупі виконують студенти, якщо після завершення первинного обговорення саме вони мали виступити перед всією студентською групою і подавати думку, позицію своєї мікрогрупи?

а) ведучий;

б) «Аналітик»;

в) «Протоколісти»;

г) «Спостерігач».

19. Які ролі у мікрогрупі виконують студенти, коли оцінюють участь кожного члена мікрогрупи на основі заданих викладачем критеріїв?

а) ведучий;

б) «Аналітик»;

в) «Протоколіст»;

г) «Спостерігач».

20. Які прийоми початку дискусії не доцільно використовувати?

а) виклад проблеми чи опис конкретного випадку;

б) демонстрація відеофільму чи кінофільму;

в) демонстрація матеріалу (об’єкта, ілюстративного матеріалу тощо);

г) запрошення експертів;

д) стимулюючі запитання: не тільки «що?», «де?», «коли?», а й «що відбулося б, якби?»;

е) усі названі прийоми початку дискусії доцільно використовувати.

Ключ до тесту 4.2: 1–д, 2–д, 3–а, 4–б, 5–г, 6–а, 7–а, 8–а, 9–а, 10–а, 11–а, 12–б, 13–а, 14–а, 15–а, 16–б, 17–в, 18–в, 19–г, 20–е.

4.3. Технології навчання у співробітництві

1. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо за виконання одного для всієї групи завдання команда одержує одну на всіх бальну оцінку, якесь заохочення, сертифікат, значок, похвалу тощо?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

2. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо групи не змагаються між собою, бо всі команди мають різну «планку» і різний час на її досягнення?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

3. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо успіх усієї групи залежить від кожного її члена?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

4. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо є стимул для всіх членів команди слідкувати за навчальною діяльністю один одного і всієї команди, надавати допомогу своїм товаришам у засвоєнні й розумінні матеріалу?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

5. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо кожний почуває себе готовим до будь-якого виду тестування, контрольної перевірки, запропонованої викладачем будь-якому студенту окремо?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

6. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо кожен студент приносить своїй групі бали, які він заробляє шляхом поліпшення своїх власних попередніх результатів?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

7. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо порівняння проводиться не з результатами інших студентів цієї чи іншої груп, а з власними, раніше досягнутими результатами?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

8. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо даються рівні можливості всім студентам (середнім і навіть відстаючим) приносити бали для своєї команди. Поліпшуючи результати попереднього опитування, тесту, заліку, іспиту, вони можуть приносити своїй команді достатню кількість балів, що дозволяє їм почувати себе повноправними членами команди і стимулює бажання піднімати вище свою персональну «планку»?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

9. Яку назву має принцип технології навчання в команді, якщо є заохочення успіху в порівнянні з раніше отриманим результатом, а не порівняння студентів між собою?

а) «нагороди» (team rewards);

б) індивідуальної (персональної) відповідальності (individual accountability) кожного студента;

в) рівних можливостей кожного студента в досягненні успіху.

10. Які можливості дає педагогу використання технології навчання у співробітництві?

а) розвивати смислові мотиви пізнавальної діяльності (потреба в знаннях, пізнавальний інтерес);

б) пізнання стає для студента бажаним, добровільним;

в) здобуває позитивне емоційне забарвлення;

г) стимулює і підтримує вольові зусилля;

д) усе назване надає педагогу нові можливості.

Ключ до тесту 4.3: 1–а, 2–а, 3–б, 4–б, 5–б, 6–в, 7–в, 8–в, 9–в, 10–д.

4.4. Тренінг комунікативних навичок

1. До якої техніки впливу належить алгоритм: «1. Об’єктивно опишіть дії іншого або ситуацію, яку він створив. 2. Укажіть на результат (наслідок) цих дій. 3. Опишіть свої власні почуття, викликані даними діями або ситуацією, і як би «прив’яжіться» до почуттів іншого. 4. Скажіть, чого ви хочете»?

а) техніки «А впливу»; 

б) техніки «А-В впливу»;

в) техніки «В впливу»; 

г) техніки «С впливу».

2. До якої техніки впливу належить алгоритм: «1. Розкажіть про ваші почуття (викликані діями іншого або ситуацією). 2. Опишіть ці дії. 3. Дайте інформацію про можливі наслідки. 4. Розкажіть про ваші почуття з приводу цих наслідків»?

а) техніки «А впливу»; 

б) техніки «А-В впливу»;

в) техніки «В впливу»; 

г) техніки «С впливу».

3. До якої техніки впливу належить алгоритм: «1. Комунікація почуттів («Я розділяю твої почуття»). 2. Приєднання до моделі світу партнера («На твоєму місці я почувала б те ж саме»). 3. «Почуттєвий» опис ситуації або поведінки («Те, що ти говориш, дійсно страшно!»). 4. Питання про доречність допомоги («Скажи, чи можу я тобі чимось допомогти?») 5. Уточнення характеру і масштабів цієї допомоги («Якщо так, то чим саме?»)»?

а) техніки «А впливу»; 

б) техніки «А-В впливу»;

в) техніки «В впливу»; 

г) техніки «С впливу».

4. Що з нижчепереліченого порушує правила психологічної підтримки?

а) мінімізація проблеми; 

б) дискредитація почуттів людини;

в) непрошена порада і/або пропозиція допомоги, про яку поки що не говорилося; 

г) всі відповіді правильні.

5. Яка з технік впливу передбачає упевненість і напористість?

а) техніка «А впливу»; 

б) техніка «А-В впливу»;

в) техніка «В впливу»; 

г) техніка «С впливу».

6. Яка з технік впливу є «пом’якшеною» психотехнологією?

а) техніка «А впливу»; 

б) техніка «А-В впливу»;

в) техніка «В впливу»; 

г) техніка «С впливу».

7. Яка з технік впливу передбачає психологічну підтримку опонента?

а) техніка «А впливу»; 

б) техніка «А-В впливу»;

в) техніка «В впливу»;

 г) техніка «С впливу».

8. Яка з технік впливу підходить для «злісних» невстигаючих студентів?

а) техніка «А впливу»; 

б) техніка «А-В впливу»;

в) техніка «В впливу»; 

г) техніка «С впливу».

9. Яка з технік впливу підходить для невпевнених у собі студентів?

а) техніка «А впливу»; 

б) техніка «А-В впливу»;

в) техніка «В впливу»; 

г) техніка «С впливу».

10. Яка з навичок викладача є зайвою для використання технік впливу?

а) навичка опису поведінки чи ситуації; 

б) комунікація почуттів; 

в) навичка вказівки на зворотний зв’язок; 

г) всі відповіді неправильні.

Ключ до тесту 4.4: 1–а, 2–б, 3–в, 4–г, 5–а, 6–б, 7–в, 8–а, 9–в, 10–г.

4.5. Технологія педагогічного спілкування
1. Що не вважається психологічною умовою розуміння викладача студентами:

а) єдина професійна мова;

б) детальна інформація;

в) логіка викладу;

г) гармонійність особистості.

2. Яким є перший прийом формування атракції?

а) “власне ім'я”;

б) “дзеркало ставлення”;

в) “золоті слова”;

г) “терплячий слухач”.

3. Що є головним у загальному алгоритмі психологічної технології формування атракції:

а) увага до особистості студента;

б) задоволення важливої потреби;

в) почуття задоволення;

г) позитивні емоції.

4. Дотримання якого правила зробить комплімент ефективним:

а) “одне значення”;

б) "без гіпербол";

в) "без дидактики";

г) всі відповіді правильні.

5. Скільки самостійних частин розмови передбачає психологічна технологія “розмови-покарання”:

а) дві;

б) три;

в) чотири;

г) п’ять.

6. Переходи у психологічній технології покарання студента мають назви:

а) “дві особи”, “валідол”;

б) “дзеркало ставлення”, “золоті слова”;

в) “паузи”, “інтонації”;

г) "рознос", “позитивні емоції”.

7. Що є складовою алгоритму технології “терплячий слухач”:

а) терпляче й уважне вислуховування студента;

б) задоволення потреби студента у самовираженні;

в) утворення позитивних емоцій;

г) всі відповіді правильні.

8. Скільки прийомів формування атракції містить пропонована технологія ефективного педагогічного спілкування:

а) два;

б) три;

в) чотири;

г) п’ять.

9. Який психологічний феномен заважає використанню технології педагогічного спілкування?

а) ілюзія запам’ятання;

б) ефект ореола;

в) ефект плацебо;

г) ефект первинності.

10. Схильність пояснювати всю поведінку студента його домінуючими рисами називається ефектом

 а) первинності;

 б) ореола;

 в) плацебо;

 г) Пігмаліона.

Ключ до тесту 4.5: 1–г, 2–а, 3–б, 4–г, 5–б, 6–а, 7–б, 8–г, 9–а, 10–б.

Тести для контролю і самоконтролю засвоєння 
теми 5 «Проективна освіта у вивченні дисципліни»
1. На якому етапі алгоритму технології проектного навчання визначається тема і мета?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

2. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: студенти обговорюють предмет дослідження з викладачем, одержують консультації, формулюють мету, а викладач розкриває перспективи дослідження, мотивує, консультує?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

3. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: визначаються джерела інформації, способи збору й аналізу інформації, форми звіту, критерії оцінки результатів і процесу, розподіл ролей (дослідник, секретар, редактор, доповідач, референт, експерт тощо)?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

4. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: студенти виробляють план дій, формулюють завдання дослідження, а викладач коректує, пропонує ідеї, допомагає прогнозувати результат?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

5. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: підбір інформації, вирішення поставлених завдань здійснюють студенти з використанням відповідного інструментарію (інтерв’ю, опитування, спостереження, експеримент, робота з довідковою літературою тощо), а викладач опосередковано спостерігає, допомагає (у разі потреби), консультує?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

6. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: студенти аналізують інформацію, структурують її, формулюють висновки, а викладач консультує?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

7. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: студенти звітують у формі усної доповіді, співдоповідей, рефератів, курсових робіт, стендового матеріалу, письмових звітів, брошур тощо, а викладач на рівних зі студентами, разом з експертами слухає, ставить запитання, коректує?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

8. Який етап алгоритму технології проектного навчання складають такі дії: студенти беруть участь у визначенні рейтингу учасників проекту, застосовується і самооцінка, а викладач оцінює роботу студентів і експертів з урахуванням думок учасників проекту, мотивує подальші дослідження (особливо тих студентів, які виявили дослідницький потенціал)?

а) 1 етап – підготовка проекту;

б) 2 етап – планування;

в) 3 етап – дослідження;

г) 4 етап – узагальнення результатів дослідження;

д) 5 етап – звіт-подання результатів;

е) 6 етап – завершальний, оцінка результатів і процесу.

9. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів створює можливість не лише знаходити, а й конструювати предмети своєї моторної, сенсорної, маніпулятивно-пізнавальної, ігрової і художньої активності?

а) гетерогенність і складність освітнього середовища;

б) гнучкість і керованість освітнього процесу;

в) автентичність (життєва доцільність) освітнього середовища;

г) взаєморозуміння й задоволення взаєминами.

10. За якої вимоги до організації проективної освіти і проектного навчання студентів освітнє середовище пропонує комплекс різноманітних можливостей, стимулює прояв самостійності й активності студента?

а) гетерогенність і складність освітнього середовища;

б) гнучкість і керованість освітнього процесу;

в) автентичність (життєва доцільність) освітнього середовища;

г) взаєморозуміння й задоволення взаєминами.

11. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів забезпечує можливість прояву творчої активності студента, що створює унікальні дидактичні можливості для викладачів – спонукати студентів до активності, прийняття самостійних рішень не тільки вербальними засобами, а й шляхом відповідної оперативної зміни просторово-предметного довкілля?

а) гетерогенність і складність освітнього середовища;

б) гнучкість і керованість освітнього процесу;

в) автентичність (життєва доцільність) освітнього середовища;

г) взаєморозуміння й задоволення взаєминами.

12. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів забезпечує суб’єктам освітнього процесу можливість навчатися у найбільш сприятливому для них темпі, відповідно до вікових, статевих, індивідуальних особливостей?

а) гетерогенність і складність освітнього середовища;

б) гнучкість і керованість освітнього процесу;

в) автентичність (життєва доцільність) освітнього середовища;

г) взаєморозуміння й задоволення взаєминами.

13. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів обумовлюється перш за все доброзичливістю, домінуванням взаємного позитивного ставлення суб’єктів один до одного?

а) гетерогенність і складність освітнього середовища;

б) гнучкість і керованість освітнього процесу;

в) автентичність (життєва доцільність) освітнього середовища;

г) взаєморозуміння й задоволення взаєминами.

14. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів обумовлюється спільною підготовкою до якихось цікавих, радісних подій, участю суб’єктів освітнього процесу в ігрових ситуаціях?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

15. За якої вимоги до організації проективної освіти і проектного навчання студентів підготовка до емоційно значних подій (конференцій, свят, вечорів, виставок, фестивалів тощо) викликає позитивні емоції, оптимізм, впевненість у цікавому й насиченому завтрашньому дні?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

16. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів забезпечує становлення соціальної активності особистості студента?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

17. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів передбачає, що діяльність, здійснювана суб’єктами в освітньому процесі, може мати розвиваючий характер тільки тоді, коли учасники самі переживають процес цієї діяльності, психологічно залучені до неї?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

18. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів є необхідною передумовою навчальної діяльності студентів, «інструментом» особистісного розвитку кожного суб’єкта освітнього процесу?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

19. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів наголошує, що якщо буде створено комплекс розвиваючих можливостей, а навчальний компонент освітнього процесу залишиться на низькому рівні, то такий вищий навчальний заклад не можна вважати якісним і розвиваючим?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) продуктивність взаємодії у навчальному компоненті освітнього процесу.

20. Яка вимога до організації проективної освіти і проектного навчання студентів передбачає, що система взаємин викладачів і студентів будується на суб’єкт-суб’єктній основі; в освітній діяльності стверджується демократичний стиль управління, неприйнятним стає авторитарний?

а) переважно позитивний настрій всіх суб’єктів освіти;

б) участь всіх суб’єктів в управлінні освітнім процесом;

в) згуртованість і свідомість всіх суб’єктів;

г) авторитетність викладачів.

Ключ до тесту 5: 1–а, 2–а, 3–б, 4–б, 5–в, 6–г, 7–д, 8–е, 9–а, 10–а, 11–б, 12–в, 13–г, 14–а, 15–а, 16–б, 17–б, 18–в, 19–г, 20–г.
Ключі до тестів (100 запитань):

1: 1–в, 2–г, 3–а, 4–в, 5–а, 6–в, 7–а, 8–в, 9–б, 10–г.
2: 1–г, 2–г, 3–г, 4–а, 5–б, 6–в, 7–а, 8–б, 9–в, 10–г.
3: 1–д, 2–д, 3–г, 4–г, 5–г, 6–д, 7–з, 8–є, 9–г, 10–б.
4.1: 1–г, 2–г, 3–а, 4–б, 5–в, 6–г, 7–а, 8–б, 9–в, 10–г.
4.2: 1–д, 2–д, 3–а, 4–б, 5–г, 6–а, 7–а, 8–а, 9–а, 10–а, 11–а, 12–б, 13–а, 14–а, 15–а, 16–б, 17–в, 18–в, 19–г, 20–е.
4.3: 1–а, 2–а, 3–б, 4–б, 5–б, 6–в, 7–в, 8–в, 9–в, 10–д.
4.4: 1–а, 2–б, 3–в, 4–г, 5–а, 6–б, 7–в, 8–а, 9–в, 10–г.
5: 1–а, 2–а, 3–б, 4–б, 5–в, 6–г, 7–д, 8–е, 9–а, 10–а, 11–б, 12–в, 13–г, 14–а, 15–а, 16–б, 17–б, 18–в, 19–г, 20–г.
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