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ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РОБОТИ
Актуальність теми. Складні стратифікаційні процеси при переході від патерналістської зрівняльної соціальної політики комуністичного минулого до ринкових відносин і капіталістичного суспільного устрою спричинили на тлі загальної довгострокової тенденції макроекономічного зростання і соціального розвитку періоди рецесійної динаміки. Якщо на початку 90-х рр. ХХ ст. проблема подолання кризових явищ ще відтісняла питання, пов’язані із  середнім класом, на другорядні позиції, то вже 1997 р. Указом Президента України розробка державної стратегії формування середнього класу з механізмом дотримання пропорцій співвідношення між рівнями доходів різних верств населення стає одним із основних напрямів соціальної політики нашої держави. Тому саме ця альтернатива покладена автором в основу дисертаційної роботи.

Ідеологічні та наукові суперечки в термінологічному, кількісному та якісному визначенні представника середнього класу в українському суспільстві особливо гострими були в 90-ті рр. ХХ ст. і почали згладжуватися лише у ХХІ ст. Хоча досі продовжуються гострі термінологічні дискусії: протосередній клас, потенційний середній клас, нижчий і вищий середній клас. Не припиняються дискусії стосовно кількісного та якісного вимірювання доходу середнього класу. Щодо якісної оцінки середнього класу, то наразі усталеним в українському суспільстві є погляд, що його представники володіють високим особистісним людським капіталом. Вони сприяють інноваційному розвитку країни, побудові державності, створенню громадянського суспільства. Проте більшість аналітиків чомусь не порушує питання стосовно умов капіталізації людського капіталу, її прямого впливу на зростання доходів його власників як засади становлення чисельного середнього класу.

Методології дослідження соціально-економічної стратифікації у формуванні середнього класу присвятили свої праці такі зарубіжні вчені: Д. Белл, П. Бурдьє, М. Вебер, К. Віден, Е. Гідденс, Р. Дарендорф, К. Девіс, П. Друкер, Р. Колінз, К. Маркс, Р. Мертон, У. Мур, Т. Парсонс, Е. О. Райт, Т. Стоуньер, О. Тоффлер та ін. Вагомий внесок у дослідження теоретико-методичних і практичних проблем українського середнього класу, його специфіки та особливостей формування і становлення зробили О. Александрова, В. Антонюк, А. Базилюк, О. Балакірєва, Н. Борецька, В. Геєць, Є. Головаха, Т. Кір’ян, Т. Ковальчук, А. Колот, О. Коляда, Ю. Куліков, В. Латік, Е. Лібанова, В. Мандибура, В. Паніотто, Г. Рекун, А. Саввов, Л. Шангіна, М. Шаповал, Г. Ярошенко та інші вчені.


Різноспрямованість у методології, методичних підходах і практиці оцінки чисельності середнього класу та його якісних характеристик завдала шкоди побудові соціальної держави. Саме це і визначило вибір теми, мету і завдання дослідження.
Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано згідно з планом науково-дослідних робіт кафедри управління персоналом і економіки праці Одеського національного економічного університету за темою: «Регулювання економіко-інституціональних умов формування доходів населення регіону» (ДР № 0115U000625, 2015–2017 рр., довідка 01–11/1350 від 25.09.2018 р.), у межах виконання якої автором розкрито особливості диференціації доходів населення.

Основні положення та пропозиції дисертаційної роботи використані Науково-дослідним інститутом праці і зайнятості населення Міністерства соціальної політики України і Національної академії наук України в ході виконання планової науково-дослідної роботи 2018 р. «Дослідження проблем і перспектив у сфері гідної праці на основі результатів оцінювання показників за методологією МОП та аналізу стану реалізації Програми гідної праці МОП для України на 2016–2019 роки» в частині розробки пропозицій щодо розв’язання проблемних питань у сфері гідної праці (довідка № 270/01 від 24.09.2018 р.).
Мета і завдання. Метою дисертаційної роботи є обґрунтування впливу соціально-економічних аспектів стратифікації суспільства на формування середнього класу та розробка науково-практичних рекомендацій щодо створення умов для його становлення. Досягнення зазначеної мети обумовило необхідність постановки та розв’язання таких завдань:
· здійснити ретроспективний аналіз розвитку світової думки стосовно еволюції соціальної стратифікації в контексті її впливу на формування середнього класу;

· обґрунтувати авторське розуміння сучасної парадигми середнього класу з притаманним йому функціональним навантаженням в умовах соціально-економічного реформування України;

· обґрунтувати авторський методичний підхід з визначенням алгоритму його застосування для оцінки кількісних і якісних ознак середнього класу;

· дослідити основні макроекономічні показники України та їхній вплив на формування середнього класу;

· проаналізувати чисельність українського потенційного середнього класу за критерієм самоідентифікації та надати його соціально-професійний портрет;

· здійснити оцінку чисельності потенційного середнього класу за критеріями економічного та людського капіталу;

· розробити склад, зміст та ієрархію заходів щодо політики доходів населення, спрямованих на формування середнього класу;

· обґрунтувати ієрархію заходів щодо капіталізації людського капіталу в контексті становлення середнього класу; 

· розробити модель прогнозу щодо становлення сучасного середнього класу в Україні в середньостроковій перспективі.

Об’єктом дослідження є соціально-економічні процеси суспільної стратифікації стосовно їх впливу на формування середнього класу.

Предметом дослідження є теоретичні засади, методичні підходи, специфіка та практика ідентифікації і формування середнього класу в Україні.

Методи дослідження. Теоретико-методологічною та методичною базою дослідження є наукові розробки, теоретичні та прикладні положення, представлені в наукових працях зарубіжних і вітчизняних учених. У дослідженні використано такі методи: структурно-логічного аналізу – для побудови логіки та структури дослідження; міждисциплінарний, історико-економічного дослідження – для визначення поняття «середній клас»; економічного, економіко-статистичного аналізу – для аналізу макроекономічних показників; соціологічні методи (анкетування, стандартизоване інтерв’ю, бесіди, неформалізовані опитування досвідчених фахівців як експертів у сфері реальної економіки та науки і викладачів ЗВО) – для визначення частки потенційного середнього класу за ідентифікаційним критерієм і розробки його професійного портрета; економічно-математичного аналізу (регресійно-кореляційний аналіз і моделювання) – для розробки математичної моделі становлення середнього класу.

Інформаційною базою дослідження слугували наукові праці класиків економічної теорії, монографії, публікації українських і зарубіжних учених у спеціалізованих і періодичних виданнях, чинні нормативно-правові та економіко-інституціональні акти України, а також ресурси мережі Інтернет. Значний інформаційний і фактологічний матеріал був отриманий із джерел статистичної інформації, таких як звіти та аналітичні форми Державного комітету статистики України, Інституту демографії та соціальних досліджень НАН України, Науково-дослідного інституту праці і зайнятості населення Міністерства соціальної політики України і НАН України, Українського центру економічних і політичних досліджень імені О. Разумкова.
Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретико-методологічному обґрунтуванні, апробації та доопрацюванні авторського системного методичного підходу до практики кількісної та якісної оцінки українського середнього класу з визначенням складу, змісту та ієрархії заходів (напрямів і шляхів) щодо перспектив його послідовного становлення як рушійної сили соціально-економічного реформування України як соціальної держави і громадянського суспільства.

Найбільш вагомими результатами дослідження, що характеризують його наукову новизну, розкривають зміст дисертації і виносяться на захист, є такі:
удосконалено:

· понятійно-категоріальний апарат аспектів соціальної стратифікації суспільства в контексті формування в ньому сучасного українського середнього класу шляхом авторського визначення поняття «середній клас», яке, на відміну від існуючих сформовано з позицій його активної участі в соціально-економічному реформуванні, носія національної ідеї, рушійної сили модернізації української економіки, що обумовило необхідність перегляду його функціонального навантаження; «потенційний середній клас», «людський капітал», «середньосуспільний дохід», що в сукупності дозволило доповнити категоріальний апарат стратифікаційної проблематики; 

· науково-методичний підхід до кількісної і якісної оцінки сучасного середнього класу в Україні на основі: самоідентифікаційного критерію, що передбачає створення його професійного портрета; економічного капіталу, який визначається інтервальним розподілом за медіанним значенням середньосуспільного грошового доходу; людського капіталу з урахуванням освітнього та професійно-кваліфікаційного рівнів.

набули подальшого розвитку:

· наукове обґрунтування ієрархічної системи напрямів та відповідних їм заходів, що спрямовані на підвищення доходів населення та капіталізацію людського капіталу, що базуються на результатах проведеного соціологічного опитування й експертної оцінки;
· пропозиції щодо формування середнього класу шляхом підвищення доходів населення завдяки структурній оптимізації їх одержання в напрямах системного зростання трудових доходів, сприяння розвитку підприємницької діяльності, оптимізації монетарної політики, підвищення рівня життя непрацездатного населення;

· методика і практика капіталізації людського капіталу у виробничо-трудовій сфері, а саме – створення умов для гідної праці як передумова ефективного використання здібностей людини для подальшого зростання її доходів.

Практичне значення одержаних результатів. Науково-теоретичні положення та рекомендації, що стали результатами дослідження, спрямовані на покращення умов формування та становлення українського середнього класу. Основні результати дисертаційної роботи можуть бути використані органами державної влади для підтримки середнього класу під час розробки державних і регіональних цільових програм соціально-економічного розвитку, а також у навчальному процесі.

Результати дисертаційної роботи та пропозиції автора щодо дієвих заходів стосовно зростання доходів населення та капіталізації людського капіталу, що є необхідною умовою формування середнього класу на регіональному рівні, були використані Департаментом економічного розвитку Одеської міської ради у процесі коригування програми соціально-економічного розвитку міста (довідка № 1626/01−41 від 11.09.2018 р.). 

Авторські розробки застосовувались у практичній діяльності Департаменту економічної політики та стратегічного планування Одеської обласної державної адміністрації. У стратегічний план соціально-економічного розвитку Одеської області до 2020 р. і подальший період − до 2025 р. внесені пропозиції дисертанта щодо комплексної оцінки проблем становлення середнього класу в регіоні (довідка № 01.1−27/1991 від 11.09.2018 р.).

Одержані результати дослідження використовуються в навчальному процесі Одеського національного економічного університету під час викладання дисциплін «Економіка праці і соціально-трудові відносини», «Соціальна політика», «Соціальна економіка» (довідка № 01−11/1351 від 25.09.2018 р.).
Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є завершеним науковим дослідженням і виконана автором у повному обсязі самостійно. Із наукових праць, опублікованих у співавторстві, у дисертації використані лише ті ідеї та положення, які є результатом власних досліджень здобувача.
Апробація результатів дисертації. Основні науково-теоретичні положення та отримані практичні результати дослідження було апробовано на міжнародних і всеукраїнських конференціях, а саме: Міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні питання розвитку економіки в сучасних умовах» (м. Одеса, 2016 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Стан та шляхи стабілізації фінансово-економічної системи» (м. Київ, 2016 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Новий погляд на розвиток економіки країни» (м. Львів, 2016 р.), Міжнародній науково-практичній конференції «Соціальна відповідальність: сучасні виклики» (м. Краматорськ, 2016 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Соціальні особливості та світові тенденції управління та адміністрування на макро-, мезо-, і мікрорівнях економіки» (м. Дніпропетровськ, 2016 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Economy and society: modern foundation for human development» (м. Лейпціг, Німеччина, 2016 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Integration of business structures: strategies and technologies» (м. Тбілісі, Грузія, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Научный диспут: вопросы экономики и финансов» (м. Київ, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Сучасні тенденції в економіці та управлінні» (м. Запоріжжя, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Соціально-економічний розвиток країни в контексті інтеграційних процесів: досвід, проблеми, перспективи» (м. Київ, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Фінанси, аудит та соціальна економіка: аналіз тенденцій та науково-економічний розвиток» (м. Львів, 2017 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Оцінка тенденцій та перспективних напрямків розвитку економіки» (м. Дніпро, 2018 р.); Міжнародній науково-практичній конференції «Приморські регіони: проблеми траєкторії соціально-економічного розвитку» (м. Одеса, 2018 р.).
Публікації. Основні положення дисертаційної роботи висвітлено у 23 наукових працях загальним обсягом 8,9 друк. арк., із них: 1 публікація в колективній монографії, 8 статей у наукових фахових виданнях України з економіки, 1 стаття в зарубіжному науковому виданні, 13 публікацій – тези доповідей на національних і міжнародно-практичних конференціях.
Структура та обсяг дисертації. Дисертаційна робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Загальний обсяг роботи – 226 сторінок. Матеріали дисертації містять 17 таблиць, 28 рисунків, а також 4 додатки, розміщених на 14 сторінках. Список використаних джерел включає 192 найменувань, розташованих на 20 сторінках.
ОСНОВНИЙ ЗМІСТ ДИСЕРТАЦІЇ

У вступі обґрунтовано актуальність дисертаційної роботи, сформульовано мету і завдання дослідження, об’єкт, предмет і методи дослідження, викладено наукову новизну і практичне значення отриманих результатів, їх апробацію.
У першому розділі «Теоретико-методологічні засади дослідження середнього класу в соціальній стратифікації» досліджено ґенезу і перспективу формування середнього класу у світовій методології соціальної стратифікації. Визначено його головну історичну роль у становленні найкращих форм державності та розвитку громадянського суспільства.

Визначена та обґрунтована автором специфіка формування українського середнього класу дозволила визначити та сформулювати його сучасну парадигму, в якій він розглядається як чисельна верства населення у сукупності домогосподарств, спроможна бути рушієм суспільного прогресу, ефективно впливати на соціально-економічне реформування нашої країни, відповідаючи трьом основним параметрам, покладеним у такий алгоритм його ідентифікації і оцінки:

–
суб’єктивне визнання дорослими членами домогосподарства, які відносять  себе до середнього класу за ознаками власного соціального стану, відносної задоволеності статусом та рівнем добробуту своєї родини;

–
середньосуспільний у масштабах країни грошовий дохід, що припадає на члена домогосподарства, відповідний сьогоденним умовам розвитку вітчизняної економіки;

–
достатньо високий рівень освіти і професіоналізму, серед членів домогосподарства як особиста умова для капіталізації їхнього людського капіталу.

З огляду на методологічний аналіз світової хронології кількісної і якісної оцінки середнього класу, в дисертації прийнято за необхідне використовувати багатокритеріальний методичний підхід в українській практиці ідентифікації населення до нього. Тому, на відміну від перебільшення у вітчизняній практиці макроекономічної кількісної оцінки середнього класу, яка враховує за західним зразком рівень і вимірювання економічного критерія у доларовому еквіваленті, в дисертації обґрунтовано інший авторський методичний підхід. Його сутність полягає в тому, що історично динаміка розвитку українського суспільства і дотепер характеризується високим рівнем людського потенціалу, а умови його капіталізації як засади економічного зростання дозволяють орієнтуватися в кількісній оцінці середнього класу на інтервальний рівень доходу в гривневому еквіваленті з центром, що дорівнює його медіанному значенню. Саме цей атрибут підтверджує принципову думку автора про наявність середнього класу в Україні з якостями, які характеризують спроможність українського суспільства до соціально-економічного прогресу та розвитку. Достатньо високі міжнародні рейтинги соціально-економічного розвитку та соціального прогресу України, які наведені в дисертації, та реформи, що проводить Уряд України, вже сьогодні потребують застосування трикритеріального методичного підходу, який пропонує автор, на підставі сукупності трьох групових критеріїв: 
· самоідентифікації, що визначена автором на підставі репрезентативної соціологічної оцінки кількісного складу середнього класу і визначення  його якісного узагальненого сучасного портрета;

· економічного капіталу, розрахованого за означеним раніше методом;
· людського капіталу, розрахованого за рівнем освіти та за професійно-кваліфікаційним рівнем.
Визначено основні функції сучасного українського середнього класу, ієрархічна послідовність їх значущості та виконання в умовах соціально-економічного реформування, що наразі проводиться в нашій країні. З рис. 1 видно, інтегруючими стають функції модернізації, стабілізації та розвитку економіки та суспільства.
[image: image2.jpg]



Рис. 1. Функціональне навантаження на середній клас в умовах соціально-економічного реформування
Джерело: систематизовано автором.
Відсутність або недостатня чисельність середнього класу стає передумовою потенційної напруженості та  вразливості суспільства. Отже, функції середнього класу економіко-господарююча, інвестиційно-фінансова, соціокультурна та ідеологічна забезпечують модернізуючу, стабілізуючу та кінцеву – розвиваючу функції. Обґрунтовано необхідність сполучення методів суб’єктивної і об’єктивної оцінки середнього класу у методиці комбінованого підходу для визначення його чисельності та якісних характеристик. 
У другому розділі «Аналіз і оцінка сучасного середнього класу в Україні» здійснено аналіз показників макроекономічної ситуації щодо становлення українського середнього класу у динаміці за 2000–2018 рр. Результати цього аналізу свідчать про те, що державна політика інфляційного таргетування (вирівнювання) себе не виправдала: коливання курсу гривні до долара США продовжувалось під час його значного падіння протягом 2008, 2014, 2015 рр. Саме тоді спостерігалося зменшення зайнятості та зростання безробіття до 8,8 % (2009 р.) і 9,5 % (2017 р.). При цьому поступово зростав зовнішній державний борг, який 2018 р. становив 48,9 млрд дол. США. Макроекономічний стан в Україні у цей період часу деякі аналітики оцінюють як такий, що не створював умов для становлення середнього класу, а впливав лише на його епізодичне формування за доларовим вимірюванням ВВП і доходом населення порівняно з розвиненими країнами. Проте цієї думки дотримуються далеко не всі аналітики, у тому числі й автор цієї роботи, посилаючись на висхідну гривневу динаміку макроекономіки, а саме на зростання середньодушового доходу та рівня зарплати як основи доходу домогосподарств, у тому числі і в доларовому еквіваленті, наприклад, упродовж 2010–2013 рр. Тому виникла необхідність об’єктивної кількісної і якісної оцінки українського середнього класу.
За результатами проведеного дослідження визнано, що метод самоідентифікації найбільш наближує оцінку середнього класу до реального його стану як у разі кількісного, так і якісного вимірювання, тому що дозволяє відсіяти в ході аналізу професійного статусу респондента представників різних спекулятивних структур, які за рівнем доходу є досить успішними. Для якісної оцінки середнього класу в роботі проаналізовано динаміку частки середнього класу за результатами узагальнення самоідентифікаційних оцінок різними авторами та на підставі власного дослідження. На початку 2000-х рр. рівень самоідентифікації населення із середнім класом в Україні становив 44%. Щорічна динаміка потенційного середнього класу за рівнем самоідентифікації за період 2001–2018 рр. була стрибкоподібною. На підставі узагальнення соціологічних оцінок, які автор проводив 2015 і 2018 рр., динаміка зміни професійного портрета середнього класу представлена в табл. 1.

Таблиця 1

Динаміка професійного портрета середнього класу за різними професійними групами населення 2015 і 2018 рр., %

	Професійні групи
	Середній клас за самоідентифіка-ційним критерієм
	Потенційний середній клас:

	
	
	За критерієм економічного капіталу
	За критерієм людського капіталу

	
	2015
	2018
	2015
	2018
	2015
	2018

	Керівники всіх рівнів, підприємці та самозайняті
	14
	21
	27
	30
	25
	24

	Висококваліфіковані фахівці, діяльність яких передбачає наявність вищої освіти та використання досвіду за конкретною спеціальністю
	66
	70
	52
	54
	67
	68

	Інші працівники нефізичної праці (рядові працівники у сфері торгівлі та побутового обслуговування)
	15
	6
	7
	5
	7
	7

	Кваліфіковані робітники
	5
	3
	14
	11
	1
	1


Джерело: розраховано автором на основі власного дослідження.

З даних табл. 1 випливають дві основні тенденції: по-перше, 2018 р. у середньому класі за самоідентифікаційним критерієм збільшується частка керівників усіх рівнів і підприємців і помітно зменшується частка працівників нефізичної праці; по-друге, зростає питома вага висококваліфікованих фахівців, що створює передумови для успішного соціально-економічного реформування. Це свідчить про зростання рівня самосвідомості, самоідентичності громадян країни та громадянської відповідальності у соціально-економічному реформуванні країни, яке проводиться на сучасному етапі. Основу потенційного середнього класу як за критерієм економічного капіталу, так і за критерієм людського капіталу становлять висококваліфіковані фахівці, 54  і 68% відповідно (2018 р.). Керівники всіх рівнів, підприємці та самозайняті за вищезгаданими критеріями становлять 30 і 24% відповідно (2018 р.) За критерієм економічного капіталу найменшу частку становлять працівники нефізичної праці, 2015 р. – 7%, 2018 р. – 5%. За критерієм людського капіталу найменш чисельною є частка кваліфікованих робітників і становить 1%. Із середнім класом себе ідентифікували 5% кваліфікованих робітників 2015 р. і 3% – 2018 р. 
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Керуючись розробленою і апробованою методикою оцінки середнього класу за рівнем економічного капіталу, потенційний середній клас за економічним капіталом розраховується шляхом коригування даних інтервалів на індекс інфляції та підсумовування часток населення, які знаходяться відносно медіанного значення в межах 4–8 інтервалів статистичного розподілу населення за рівнем середньодушових еквівалентних загальних доходів. Визначено динаміку частки потенційного середнього класу за цим критерієм за період 2001–2018 рр. Динаміка кривої середнього класу за рівнем економічного капіталу подібна до динаміки кривої середньодушових еквівалентних загальних доходів. Простежується чітка пряма залежність динаміки середнього класу за економічним критерієм від макроекономічних показників і доходу. Тому, наприклад, якщо на підйомі економіки у 2005, 2013 рр. частка потенційного середнього класу за економічним критерієм відносно попередніх періодів збільшувалась і становила відповідно 53,7% і 52,1%, то з 2014 р. вона почала зменшуватись і становила 2018 р. 42,5% (Рис. 2). Оцінка потенційного середнього класу за критерієм людського капіталу представлена в дисертаційній роботі зваженою підсумованою оцінкою за двома критеріальними ознаками – рівня освіти та професійної зайнятості. Крива динаміки цих показників потенційного середнього класу за критерієм людського капіталу протягом 2001–2018 рр. незначно коливається в межах 55–61%.
Рис. 2. Динаміка частки середнього класу в загальній чисельності населення за основними груповими критеріями в Україні за період 2001–2018 рр.

Джерело: складено автором за власними розрахунками та на підставі досліджень вітчизняних вчених.

У третьому розділі «Заходи та перспективи становлення сучасного українського середнього класу» обґрунтовано заходи щодо становлення масового українського середнього класу.
Різкий відхід від патерналістської зрівняльної соціальної політики комуністичного минулого призвів до негативних наслідків у зв’язку з перебудовою суспільних відносин, переведенням їх на ринкові умови. Незважаючи на занепад економіки у перше десятиріччя незалежності, Україні як соціальній державі необхідно було здійснювати соціальний захист своїх громадян, у тому числі шляхом позик у Міжнародного валютного фонду та Світового банку. Багатоцільове функціональне призначення українського середнього класу у цій складній макроекономічній ситуації, що наразі  супроводжується соціально-економічним реформуванням в Україні, реалізується завдяки різноманітним напрямам і шляхам його становлення за умови:

· зростання доходів протосереднього класу за всіма видами належного йому економічного капіталу;

· капіталізації власником людського капіталу своїх здібностей до високоякісної продуктивної праці. 
Тіньовий сектор економіки, який незалежні експерти сьогодні оцінюють у розмірі від 30 до 50 % обсягу ВВП країни, не дозволяє реально визначити ні розмір реального ВВП, ні дійсний рівень зарплати працівника, а головне – гальмує розвиток ринку праці. Враховуючи те, що у тіньовому секторі економіки заробітна плата переважно є вищою, ніж на офіційному ринку праці (у протилежному разі тіньовий сектор зовсім не існував би), то вплив цього сектора на індекс споживчих цін, а звідси – і на реальний дохід, є суттєвим. Ці негативні явища зумовлюють низьку заробітну плату, а звідси – трудовий дохід.

Вищезазначені явища у макроекономічних механізмах формування доходів населення визначили систематизовану ієрархію послідовності напрямів і порядок шляхів щодо їх системного зростання. Така ієрархія, на відміну від існуючих у макроекономічному аналізі переваг у бік, наприклад, державної монетарної політики, доводить пріоритет соціально-трудової сфери як первісного ланцюга у розглянутих залежностях. У практичному сенсі такий визначальний висновок підтверджується сутністю і практикою соціально-економічного реформування, яке сьогодні проводиться в Україні та почалось саме із соціально-трудової сфери – з державного соціального стандарту мінімальної заробітної плати.
Системному зростанню доходів населення як умові становлення середнього класу відповідають: зростання трудових доходів населення, сприяння розвитку підприємницької діяльності у напрямі зміцнення позицій середнього класу, зважена монетарна політика доходів населення, створення такого рівня життя для непрацездатних і незайнятих верств населення, що відповідає рівню життя середнього класу (Рис. 3).
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Рис. 3. Систематизований ієрархічний склад і структура заходів щодо зростання доходів населення як першооснови формування і становлення середнього класу

Джерело: розроблено автором.
Макрорівневе трактування моделі людського капіталу відповідає контексту формування середнього класу в суспільстві загалом і в його домогосподарствах. За цією аналогією проблема становлення середнього класу в Україні, яка розглядається в цій роботі, має два аспекти:

· капіталізація людського капіталу у виробничо-трудовій сфері, у народногосподарському комплексі, в економіці загалом;

· використання здібностей непрацездатного, незайнятого населення шляхом створення такого рівня життя, що відповідає рівню життя середнього класу, та залучення відповідних верств населення до суспільно корисної діяльності.

У дисертації обґрунтовано, що ефективність капіталізації людського капіталу досягається через створення такого виробничого середовища, коли у соціально-трудовій сфері максимально ефективно використовуються насамперед такі здібності людини до продуктивної праці, які зумовлені освітньо-професійно-кваліфікаційним людським потенціалом. Саме вони порівняно з іншими складовими потребують інвестиційних вкладень і в найбільшій мірі пов’язані саме із становленням середнього класу через мотивовану діяльність і одержані завдяки цьому стимули, насамперед трудовий дохід.

Важливу роль у капіталізації людського капіталу відіграє не тільки соціально-трудова сфера, але й підвищення ролі непрацюючих і незайнятих верств населення у створенні громадянського суспільства, формуванні національної ідеї побудови соціальної держави всеосяжного добробуту та суспільної злагоди. Це дозволяє цим верствам населення в разі досягнення задовільного матеріального статку самоідентифікувати себе із середнім класом. Контекст формування середнього класу суспільства завдяки капіталізації людського капіталу, виходячи з цільового призначення цього дослідження, розглядається у виробничо-трудовій сфері та в економіці загалом у напрямах, наведених на Рис. 4.

Одержані результати кількісної та якісної оцінки потенційного середнього класу дозволяють стверджувати, що його представники мають шанси для входження до складу середнього класу. Отже, наявність середнього класу і його потенціалу свідчить про можливість зміцнення і розширення його меж. На основі цього твердження було здійснено математичне прогнозування чисельності середнього класу. Прогнозні значення показника потенційного середнього класу наведені у табл. 2. 

Таблиця 2

Прогнозні значення потенційного середнього класу за економічним капіталом на період 2020–2025 рр.

	Рік
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Середній клас за економічний капіталом
	49,0
	49,3
	49,8
	50,2
	51,9
	52,5


Джерело: розраховано автором. 
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Рис. 4. Систематизований ієрархічний склад і структура заходів щодо капіталізації людського капіталу як передумови формування і становлення середнього класу

Джерело: розроблено автором.

ВИСНОВКИ

Дисертаційна робота присвячена теоретико-методологічному дослідженню формування середнього класу в сучасній Україні. Викладені в ній результати сутності та специфіки українського середнього класу дозволили досягти поставленої мети, реалізувати завдання та зробити висновки теоретичного, методологічного та науково-практичного характеру.
1. Доведено на засадах ретроспективного аналізу світової методології соціальної стратифікації провідну історичну роль чисельного потужного середнього класу у становленні найкращих форм державності у прискореному розвитку постіндустріального суспільства та суспільства економіки знань.

2. Сформульовано сучасну парадигму середнього класу, згідно з якою потрібно його розглядати як чисельну верству населення у сукупності домогосподарств, що відповідають трьом основним критеріям, покладеним в основу такого алгоритму його ідентифікації і оцінки, таким як:

· суб’єктивне визнання дорослими членами домогосподарства своєї приналежності до середнього класу за ознаками свого власного соціального стану, відносної задоволеності статусом і рівнем добробуту власної родини;

· середньосуспільний у масштабах країни грошовий дохід на члена домогосподарства, який відповідає сьогоденним умовам розвитку вітчизняної економіки;

· рівень освіти та професійної кваліфікації, достатній для капіталізації особистого людського капіталу.

3. Обґрунтовано авторський методичний підхід, заснований на віднесенні до середнього класу людини, дохід якої визначається інтервальним значенням із центром, що дорівнює його медіанному значенню. Відповідно до авторської парадигми формування сучасного середнього класу розроблено методичний підхід до кількісної і якісної оцінки середнього класу за трьома груповими критеріями:

· самоідентифікації;

· економічного капіталу, статистично визначеного за сукупним доходом людини;

· людського капіталу, розрахованого за освітнім і професійно-кваліфікаційним рівнями.

4. Визначено висхідну динаміку номінального ВВП на душу населення та середньодушового доходу протягом 2001–2018 рр. у гривневому та доларовому еквіваленті та за ПКС, крім післякризового 2009 р. і після 2013 р. (за відомих причин). Макроекономічна динаміка дає підставу для підтвердження висловленої автором оптимістичної гіпотези, що середній клас поступово стає «провідним актором» і агентом соціально-економічного реформування і розвитку нашої країни. 
5. За результатами соціологічних досліджень протягом 2005–2018 рр., які здійснювали вітчизняні провідні вчені, та самоідентифікаційних оцінок людей за методикою автора дисертації визначено:

· коливання частки населення, належного до дійсного середнього класу, – в межах від 30 до 50%;

· динаміку професійного портрету середнього класу, що характеризується двома тенденціями: зростає частка керівників, підприємців і висококваліфікованих фахівців; скорочується питома вага працівників нефізичної праці через відсутність умов для професійного зростання.

6. Зроблено кількісну оцінку потенційного середнього класу за критерієм економічного капіталу за 2001–2018 рр. Задля цього проаналізовано динаміку (2005–2018 рр.) нерівності за доходами населення (децильний коефіцієнт фондів, індекс Джині, монетарна бідність), скорегованими на рівень інфляції. Якщо на фазі зростання економіки у 2005, 2013 рр. частка потенційного середнього класу збільшувалась і становила відповідно 53,7 і 52,1%, то 2018 р. вона зменшилась до 42,5%. Результати зваженої підсумованої оцінки за критерієм людського капіталу в динаміці за 2001–2018 рр. незначно коливаються в межах 55–61%. У досліджуваній економічній ситуації 72,4% загальної варіабельності середнього класу зумовлюється зміною рівня людського капіталу. Збільшення його на 1% призводить до зростання чисельності середнього класу в середньому на 0,807%.

7. Обґрунтовано, за результатами аналітичного узагальнення результатів дослідження статистично-достовірної макроекономічної динаміки та репрезентативних соціологічних опитувань систематизовані ієрархічний склад і структура заходів щодо зростання доходів населення як першооснови формування середнього класу. Акцентовано увагу на першочерговому зростанні заробітної плати і трудових доходів населення, як головному чиннику наповнення бюджету та Єдиного державного фонду соціального страхування, що знаходиться у контексті теперішніх урядових соціально-економічних реформ у напрямі активної зайнятості, зміцнення інституціональних основ політики оплати праці, починаючи із соціальних стандартів і раціоналізації операційних витрат.

8. Обґрунтовано необхідність створення умов для гідної праці шляхом упровадження нових високотехнологічних робочих місць, забезпечення професійного зростання працівника, застосування компенсаційних виплат, що забезпечить йому гідний трудовий дохід у контексті капіталізації людського капіталу, як фактора зростання доходів його носія, що стає дійсним представником середнього класу, рушієм соціально-економічного прогресу. Прийнято за необхідне бачити контекст капіталізації людського капіталу у висококваліфікованій робочій силі, активній гендерній і міграційній політиці та використанні здібностей непрацездатного населення у їх суспільно-корисній діяльності.
9. Розроблено модель прогнозу щодо становлення середнього класу в Україні до 2025 р., згідно з якою очікується зростання потенційного середнього класу за економічним критерієм залежно від висхідної динаміки ВВП і рівня доходу. Так, прогнозується зростання середнього класу за економічним капіталом до 52,5% 2025 р.
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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.07 – демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика. – Полтавський університет економіки і торгівлі, Полтава, 2020.

Дисертаційна робота присвячена розв’язанню актуальної наукової проблеми обґрунтування теоретичних положень і методологічних підходів до дослідження середнього класу в Україні. На основі дослідження існуючої світової методології соціальної стратифікації розглянуто формування середнього класу. Проаналізовано формування уявлень про сутність і зміст поняття «середній клас» в українських вчених і висунуто власне трактування поняття «український середній клас». Проаналізовано основні макроекономічні показники формування середнього класу. Оцінено потенційний середній клас за самоідентифікаційним критерієм і груповими критеріями економічного та людського капіталу. На основі дослідження визначено основні напрями політики доходів і капіталізації людського капіталу, що сприятимуть формуванню дійсного середнього класу в Україні.

Ключові слова: соціальна стратифікація, середній клас, потенційний середній клас, економічний капітал, людський капітал, самоідентифікація, капіталізація людського капіталу. 
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Сало Я. В. Социально-экономические аспекты стратификации общества в формировании украинского среднего класса. – На правах рукописи.

Диссертация на соискание ученой степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.07 – демография, экономика труда, социальная экономика и политика. – Полтавский университет экономики и торговли, Полтава, 2020.

Диссертация посвящена решению актуальной научной проблемы обоснования теоретических положений и методологических подходов к исследованию среднего класса в Украине. На основе исследования существующей мировой методологии социальной стратификации рассмотрено формирование среднего класса. Проанализировано формирование представлений о сущности и содержании понятия «средний класс» у украинских ученых и выдвинута собственная трактовка понятия «украинский средний класс». Осуществлен анализ основных макроэкономических показателей формирования среднего класса. Оценен потенциальный средний класс по самоидентификационному критерию и по групповым критериям экономического и человеческого капитала. На основе исследования определены основные направления политики доходов и капитализации человеческого капитала, способствующие формированию настоящего среднего класса в Украине.

Ключевые слова: социальная стратификация, средний класс, потенциальный средний класс, экономический капитал, человеческий капитал, самоидентификация, капитализация человеческого капитала.
SUMMARY
Salo Ya. V. Socio-economic aspects of the society stratification in the formation of the Ukrainian middle class. - Manuscript.
This dissertation for the scientific degree of a candidate of science in Economics in specialty 08.00.07 – demography, labor economics, social economics and politics. – Poltava university of economics and trade, Poltava, 2020.

The thesis is devoted to solving the actual scientific problem of substantiation of theoretical positions and methodological approaches to the study of the Ukrainian middle class. Based on the study of the existing world methodology of social stratification, the formation of the middle class is considered. The formation of ideas about the essence and content of the concept of "middle class" in Ukrainian scientists is analyzed and the own interpretation of the concept of "Ukrainian middle class" is put forward. The specificity of formation of the Ukrainian middle class is investigated; its modern paradigm is formulated; the author's methodical approach is substantiated. In accordance with the author's paradigm of modern middle class formation, a methodological approach to the quantitative and qualitative assessment was developed according to three group criteria: self-identification, economic capital, human capital.

The main macroeconomic indicators of middle class formation are analyzed. For qualitative estimation of the middle class, the dynamics of the middle class share is analyzed in the paper on the results of generalization of self-identification estimates by different authors and on the basis of own research. Analyzed and generalized dynamics of the middle class on the basis of the results of the sociological research made it possible to characterize and determine the main features of his contemporary portrait. The method of self-identification most closely approximates the middle class to its real state in both quantitative and qualitative measurement. The results of sociological assessments revealed two major trends in the middle class professional portrait: the middle class by self-identification criterion increases the share of managers of all levels and entrepreneurs and significantly decreases the share of non-manual labor; the share of highly qualified specialists is growing, which creates the preconditions for successful socio-economic reform. Based on the author's method of estimating the potential middle class on the economic capital criteria, its quantitative assessment was made. The dynamics of inflation inequality (decile fund ratio, Gini index, monetary poverty) were analyzed. The dynamics of the potential middle class in terms of the human capital criterion are analyzed by educational level and vocational qualification level.

It is proved that the realization of the expectations for the growth of incomes of the potential middle class, the gradual approximation of it in the medium term to the level of European countries will occur under the condition of increase of incomes of the country population and comprehensive capitalization of human capital. As part of the measures to increase the incomes of the population as a primary basis for the formation of the middle class, emphasis was placed on the first direction - the growth of labor incomes of the population as the main factor of filling the state budget. The most topical problems in the development of business activity, its focus on open business, what contributes to the institutional and legal balance in its development, the active involvement of investments in the latest business structures are summarized. Increasing population income, as a precursor to the formation and consistent emergence of the middle class, today depends on joining forces in the productive sphere with a sound monetary policy to curb inflation, revive investment policy, and a positive export-import balance. Improving the standard of living of the incapacitated population depends on the success of the previous components of the income policy, which allow further reform of the pension reform, introduce social insurance of the population, improve the system of state social assistance in the monetary dimension. The main areas of human capital capitalization are defined as: preparation of highly skilled labor force, creation of conditions for decent work, gender and migration policy, using disabled people human capital. Most important in the direction of human capital capitalization are "creating the conditions for decent work" through the introduction of new high-tech jobs, providing professional growth of the employee, increasing material incentives to work with the use of compensatory payments, which ultimately provides the employee with decent wages, decent work. The model forecast for the middle class in Ukraine in the medium term is developed, according to which the expected growth of potential middle class on the economic criteria based on GDP and rising income levels.

Keywords: social stratification, middle class, potential middle class, economic capital, human capital, self-identification, capitalization of human capital.
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