УДК 33.08:330.342.146
Кропивка Ю.Г.

аспірант, ВНЗ Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі»

ОСОБЛИВОСТІ ПОРІВНЯЛЬНОГО АНАЛІЗУ КАТЕГОРІЙ «ФОРМУВАННЯ ПЕРСОНАЛУ» І «МАРКЕТИНГ ПЕРСОНАЛУ» В УМОВАХ РИНКОВОЇ ЕКОНОМІКИ
В умовах глобальної конкуренції успіх діяльності підприємства все більшою мірою залежить від потенціалу персоналу і його ефективного використання. Саме персонал, будучи невичерпним резервом підвищення ефективності діяльності підприємства, визначає напрями подальшого розвитку та умови формування його конкурентних переваг і є основою формування його стратегічного потенціалу. Таким чином, успішна діяльність підприємства значною мірою залежить від можливостей своєчасного формування та ефективного використання персоналу.  Це підтверджує актуальність дослідження проблеми формування персоналу, а також реалізації маркетингу персоналу.
Теоретичні і методичні основи формування персоналу соціально-економічної системи розглянуто в працях вітчизняних і зарубіжних вчених, а саме: Ардзинової В.Д., Бесчастнова В.В., Железцова О.В., Кібанова А.Я., Клімової О.Ю., Колпакова В.М., Крупко В.І., Легомінової С.В., Лобанова Д., Мартиненко О.В., Петрової І.В., Томілова В.В., Шимановської-Діанич Л.М. Але розмежування сутності понять «формування персоналу» і «маркетинг персоналу» досліджено недостатньо.
Мета статті полягає у здійсненні порівняльного аналізу понять «маркетинг персоналу» і «формування персоналу». Для реалізації мети у статті поставлені і вирішені наступні завдання:

виконати аналіз теоретичних напрацювань вітчизняних та зарубіжних вчених з питань формування персоналу та маркетингу персоналу;

визначити розмежування понять «формування персоналу» і «маркетинг персоналу». 
Підсумовуючи результати попередніх досліджень, можна стверджувати, що стосовно визначення сутності категорії „маркетинг персоналу” серед науковців існують різноманітні погляди. Всі визначення маркетингу персоналу можна поділити на три напрями. Перший розглядає маркетинг персоналу як збір та аналіз даних про ринок праці. Згідно другого напряму, маркетинг персоналу є видом управлінської діяльності, а представники третього напряму розуміють під маркетингом персоналу вид діяльності персоналу, спрямований на визначення і покриття потреби в працевлаштуванні, тобто, самомаркетинг. Таким чином, визначено, що більшість науковців розуміють під маркетингом персоналу в загальному вигляді «вид управлінської діяльності, спрямованої на визначення і покриття потреби в персоналі» [1].
Провівши дослідження відзначимо, що формування персоналу підприємства – особливий напрям кадрової політики підприємства, у процесі якого закладається основа його кадрового потенціалу і перспективи його подальшого розвитку. Метою формування персоналу є забезпечення потреб підприємства у персоналі необхідної кваліфікації і якості за рахунок різних джерел [2].

Звідси слідує, що поняття «маркетинг персоналу» і «формування персоналу» споріднені, але мають характерні відмінності. Тому, на нашу думку, доцільно приділити увагу розмежуванню даних категорій.
Порівняння досліджуваних категорій «формування персоналу» і «маркетингу персоналу» представлено в таблиці 1.
Таблиця 1

Порівняльний аналіз категорій «формування персоналу» і «маркетинг персоналу» (авторська розробка)
	Елемент аналізу
	Формування персоналу
	Маркетинг персоналу

	Назва категорій
	формування персоналу,

формування трудових ресурсів,

формування кадрового потенціалу
	маркетинг персоналу,

персонал-маркетинг,

кадровий маркетинг, маркетинг кадрового забезпечення

	Період виникнення
	20-30-ті роки ХХ століття (в промислово розвинених країнах)
	70-ті роки ХХ століття (в західноєвропейських компаніях)

	Етапи процесу управління персоналом
	залучення персоналу, відбір кадрів, їх підготовка, розташування, використання, перепідготовка, організація творчого зростання, створення кадрового резерву, планування руху персоналу, їх оцінка
	планування кількісної і якісної потреби в персоналі, підбір, відбір і найм персоналу

	Головна мета
	забезпечення потреб підприємства у персоналі необхідної кваліфікації, якості за рахунок різних джерел
	збалансування інтересів роботодавця і працівника шляхом забезпечення ефективного кількісного та якісного особового складу підприємства, а також аналіз і створення ефективного механізму реалізації очікувань потенційних кандидатів у сфері працевлаштування 


Отже, можна зробити висновок, що маркетинг персоналу є складовою частиною процесу формування персоналу і являє собою комплекс заходів з боку соціально-економічної системи, що забезпечують ефективне планування кількісної і якісної потреби в персоналі, підбір, відбір і найм персоналу.
Перспективами подальших досліджень у даному напрямі є визначення теоретичних, методичних і практичних аспектів управління маркетингом персоналу підприємства.
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