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НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ КЛАССИФИКАЦИИ РАСХОДОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

В современных условиях развития экономики, в период полной неопределенности и нестабильности, развитие предприятия как экономической базы процветания государства является крайне актуальным. Особенно это касается формирования организационной структуры предприятия. Она должна направляться на обеспечение эффективной деятельности предприятия за счет разработки и анализа внедрения в жизнь новых моделей поведения расходов.

Анализ поведения расходов является одним из важнейших аспектов управленческого учета, поскольку оценка менеджерами такой информации позволяет сформировать им представление не только собственно о расходах, но гораздо шире: о запасах, организации их поставки на предприятие; об эффективности использования труда, основных средств; об возможностях расширения рынка сбыта путем предоставления скидок покупателям до максимально возможного уровня и т.д. В частности, в условиях рынка увеличение объемов реализации продукции можно обеспечить (при соблюдении ее высокого качества) постепенным уменьшением цены реализации. Однако последнее возможно до определенного предела. Само определение такой границы является одной из важных задач в управленческом учете.

Для того, чтобы прогнозировать результат деятельности предприятия, учитывая расходи, нужно анализировать их поведение. Поведение расходов (Cost Behavior) - это характер их реагирования на изменения в деятельности предприятия.

Поведение расходов зависит от многих факторов, которые, взаимодействуя между собой, предопределяют то, что расходы отклоняются от заранее определенных параметров. В связи с этим при оценке поведения расходов, используют анализ их чувствительности на изменение тех или иных факторов. С помощью этого анализа можно определить отклонения, обусловленные нестандартными ситуациями, которые приводят к изменению определенных показателей объема производства и реализации продукции. Понимать взаимосвязь между расходами и определенными факторами очень важно, поскольку это позволяет предвидеть будущие релевантные расходы, что крайне необходимо для принятия управленческих решений. 

Одним из главных аспектов формирования расходов является их научно обоснованная классификация.
Классификация расходов в управленческом учете призвана помочь в решении его задач: организации текущего контроля производственных расходов по местам их возникновения с целью установления причин отклонений и их виновников; использования учетной информации для принятия эффективных управленческих решений; прогнозирования и регулирования расходов.

В таблице 1 представлены некоторые мнения ученых-экономистов о сущности понятия "управление расходами".

Таблица 1

Определение экономической сущности «управление расходами»

	Автор
	Понятие расходов

	1
	2

	Покропивный С. Ф. [9, c.22]
	Процесс целенаправленного формирования расходов относительно их видов, мест и носителей постоянного контроля уровня расходов и стимулирования их снижения.

	Турило А. М [10, c.16]
	Процесс целенаправленного формирования оптимального уровня расходов предприятия.

	Грещак М. Г., Коцюба О. С. [3, c.230]
	Взаимосвязанный комплекс работ, которые формируют корректируя влияния на процесс осуществления расходов во время хозяйственной деятельности предприятия, направленные на достижение оптимального уровня в пределах допустимых отклонений расходов во всех подсистемах предприятия за выполнение в них каких-либо работ.

	Данилюк Н.А., Лещий В.Р. [4, c.7]
	Процессно-ориентированное управление расходами (АБС / М) - комплексная методология управления расходами предприятия на основе информации пооперационного учета, которая опирается именно на бизнес-процессы и взаимодействие операций всех структур и для достижения максимального удовлетворения конечного потребителя.

	Партыка Г. А. [8, c.31]
	Это система целенаправленного воздействия на состав, структуру и поведение расходов и их факторы на всех этапах формирования и распределения расходов, основанный на использовании объективных экономических законов и функций менеджмента  для повышения эффективности деятельности предприятия на основе оптимизации уровня расходов, обеспечение его конкурентоспособности на рынке и достижения стратегических целей и текущих задач его развития.


В теории классификации расходов существует два основных подхода к изучению их поведения: микроэкономический и бухгалтерский. Использование микроэкономического подхода предполагает учет совокупности факторов, влияющих на формирование расходов. Метод считается достаточно сложным и имеет низкий уровень доверия, поэтому не получил широкого внедрения на предприятиях. В бухгалтерском учете все расходы подлежат группировке на постоянные и переменные в зависимости от характера реагирования на изменение объема производства. Однако, осознание многофакторности влияния на производственные расходы в условиях рынка, обусловило необходимость основательного изучения состава имеющихся смешанных производственных расходов.

В развитии управленческого учета важное значение имеет подход к классификации расходов по принципу «разные расходы для разных целей». Одновременно, учеными отмечено, что важнейшим для принятия управленческих решений является классификация расходов в зависимости от изменения объема производства (уровня активности). Определение модели поведения расходов на основе их разделения на постоянные и переменные позволяет анализировать зависимость расходов и прибыли от объема производства при выборе вариантов плановых решений. Поведение расходов играет ключевую роль при заключении сделок, установлении стандартов, выявлении причин отклонений и т.д.

Голов С.Ф. выделяет три направления классификации расходов, в основу которой положен принцип: разные расходы для различных целей (рис. 1).

	КЛАССИФИКАЦИЯ  РАСХОДОВ



	Направление


	Оценка запасов и определения финансового результата
	- исчерпаные и неисчерпанные;

- расходы на продукцию и расходы периода;

- прямые и непрямые.

	Принятие решений
	- релевантные и нерелевантные;

- постоянные и переменные;

- маржинальные и средние;

- действительные и альтернативные.

	Контроль исполнения
	- контролируемые и неконтролируемые.


Рисунок 1. Классификация расходов в процессе управления [1, с. 59]

Классификация расходов по статьям калькуляции и экономическим элементам имеет чрезвычайно важное значение для деятельности предприятий и организаций [6]. В таблице 2 приведены основные калькуляционные статьи расходов.

Таблица 2

Классификация расходов по статьям калькуляции

	Сырье и материалы
	Операционные расходы
	Производственные затраты


	Затраты реализованной продукции

	Возвратные отходы (вычитаются)
	
	
	

	Топливо на технологические цели
	
	
	

	Энергия на технологические цели

Покупные полуфабрикаты и комплектующие изделия

Основная заработная плата работников, занятых в производстве
	
	
	

	Дополнительная заработная плата работников, занятых в производстве
	
	
	

	Отчисления на социальные нужды

Расходы на подготовку и освоение производства

Расходы на содержание и на эксплуатацию оборудования
	
	
	

	Общепроизводственные расходы

Административные расходы
	
	

	Расходы на сбыт
	
	
	

	Прочие расходы
	
	


Исходя из мнений экономистов (Друри К. [5], Голов С.Ф. [2], Грещак М. Г. и Карпова Т. П. [7]) классификационные признаки могут быть разными:

1) расходы для принятия управленческих решений и планирования;

2) расходы для осуществления контроля и регулирования деятельности;

3) расходы для определения себестоимости;

4) расходы, связанные со сбытом продукции и ее производством.

Управление расходами представляет собой процесс целенаправленного формирования расходов относительно их видов, мест и носителей постоянного контроля уровня расходов и стимулирования их снижения. Это взаимосвязанный комплекс работ, которые влияют на процесс осуществления расходов во время хозяйственной деятельности предприятия и направлен на достижение оптимального уровня расходов на выполнение любых работ во всех подсистемах предприятия. Итак, управления расходами должно решать проблемы, связанные со снижением их величины, т.к осуществление производственно-хозяйственной и других видов деятельности предприятия требует наличия различных ресурсов - материальных, трудовых, технических и т.д., размеры которых должны находиться в определенном соотношении.
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