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 УДК 338.
       ПРОБЛЕМИ ЗАЙНЯТОСТІ НАСЕЛЕННЯ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ
                           Іванюта В.Ф. кандидат економічних наук
Проблема досліджень. Досвід розвинених країн свідчить, що процес маргіналізації частини населення є одним із наслідків розвитку ринкової економіки. Не вдалося уникнути цього процесу i в Україні. Вплив маргіналізації на соціальне життя суспільства носить фрагментарний і суперечливий характер. На  сьогодні ще не можна говорити, наскільки далеко може сягнути соціальна маргіналізація і дезорганізація (безробіття, нерегламентована зайнятість, утворення „нестійких” груп працівників), яка проходить на загальному фоні глибинних змін в організації суспільства. Проте необхідне вивчення і пошук протидії розвитку негативних наслідків маргіналізації населення.
Аналіз досліджень із даної проблеми. Розробці  механізмів державного регулювання зайнятості населення присвячені роботи багатьох учених:             В. Бабича, Д. Богині, С. Глазьєва, Е Лібанової, С. Струмиліна, В. Петюха,        А. Колота, К. Якуби та ін. Однак складність проблеми виходить за межі існуючих наукових робіт і потребує подальших досліджень.
Мета і завдання досліджень полягає  у вивченні   процесу самозайнятості населення через підприємницьку діяльність, зокрема розвиток особистих  селянських господарств.
Результати досліджень. Нині маргіналізація і криміналізація українського суспільства призводять до того, що рух робочої сили поступово спрямовується до нелегального сектора. Отже, державна політика щодо нелегальної зайнятості має не просто враховувати принципові відмінності між неформальною, тіньовою і кримінальною діяльністю, а намагатися звести їх до мінімуму. Основні зусилля держави мають бути спрямовані на створення нормальних умов для життя і праці громадян за встановленими законами і традиціями. Одним із напрямів вирішення даної проблеми є самозайнятість. Самозайнятість   передбачає організацію підприємницької діяльності, зокрема ведення особистих господарств. Самозайнятість у вузькому тлумаченні терміну,  визначається як діяльність, що приносить дохід у грошовій або натуральній формі і проводиться суб’єктом індивідуально. Самозайнятість можна характеризувати такими ознаками:

· виконання робіт за винагороду, яку суб’єкт одержує від особистої праці;

· юридична незалежність суб’єкта господарю​вання;

· створення однією особою одного робочого місця (для себе);

· проведення робіт власними зусиллями;

· фінансування всіх видатків виключно за рахунок власних коштів (у тому числі одержаних кредитів);

· використання власних (або орендованих) засобів виробництва;

· одноосібне розпорядження результатами праці.

Особа вважається індивідуально зайнятою (самозайнятою), якщо вона відповідає всім переліченим ознакам. Самозайнятість розглядається як різновид підприємницької діяльності, а саме як така під​приємницька діяльність, що не потребує регуляр​ного (постійного або періодичного) залучення найманих працівників або членів сім’ї. Самозайнятість нерідко виступає як перехідний етап між роботою за наймом і залученням найманих працівників, як проміжна ланка між наданням пропозиції робочої сили та пред’явленням попиту на неї. Орієнтація на самозайнятість як на джерело доходів є об’єктивною необхідністю для багатьох верств трудоактивного населення. Створення робочого місця в цій сфері ринку праці потребує мінімальних витрат, доходи швидко виправдовують витрати. Водночас вар​то зауважити про низький технологічний рівень і низьку продуктивність праці зайнятих у цій сфері, поширенню якої сприяє не лише ринкова трансформація, а передусім поглиблення економічної кризи. Відповідно пози​тивні наслідки самозайнятості виявляються голов​ним чином у соціальній сфері - за допомогою самозайнятості можна вирішувати проблеми безро​біття, але неможливо вирішувати проблеми економічного зростання. 
Інтерес до самозайнятості зумовлений такими обставинами:

· зниженням рівня виробництва, наслідком яких стало зростання рівня безробіття і звуження можливостей працевлаштування;

· низьким рівнем оплати праці на державних, приватних акціонерних і колективних підпри​ємствах, розчаруванням населення в застосуванні праці на підприємствах різних форм власності;

· утвердженням ринкової свідомості серед більшості громадян;

- потребою зміни принципів соціальної політики держави, орієнтації на активізацію поведінки всіх працездатних верств суспільства, подолання пасивного очікування допомоги держави.

 Одним із завдань служби зайнятості є інформованість безробітних про сутність самостійної зайнятості, кроки і дії, які їм варто здійснити для започаткування власного бізнесу, надати їм методичну, психологічну та фінансову допомогу в його організації.  Самозайнятість, як засіб боротьби з безробіттям, надає можливість отримання джерела існування, дозволяє в повній мірі використати індивідуальні фізичні та розумові здібності людини на вирішення завдань в будь-якій галузі господарства. Сфера самозайнятості громадян достатньо гнучка в організації виробництва та використанні особистої ініціативи, спроможна включатися у вирішення економічних проблем на засадах приватної та колективної форм власності. У ринкових умовах необхідність підвищення питомої ваги самозайнятого населення взагалі, та підприємців малого бізнесу зокрема, зумовлюється не тільки потребами економіки та конкретної особистості, але й умовами розвитку ринку праці.

Дослідженнями виявлено, що в сільській місцевості Полтавської області на 01.01.2006 року проживало близько 636,9 тис. осіб (40,5%), із яких близько 5 тис. осіб не мали роботи. 

Ведення особистих селянських господарств сприяє пом’якшенню негативного впливу безробіття на селі. В особистому секторі України на площі 12798,6 га (30,6 %) за 2005 рік було вироблено 66% валової продукції сільського господарства країни, вирощено майже весь обсяг картоплі та овочів - 98,6%, 81,8% плодово-ягідних культур i 3/4 основної продукції тваринництва [3].
 Проаналізувавши показники окремих регіонів України можна  простежити, що найбільшу питому вагу сільськогосподарської продукції  виробляють особисті господарства у Закарпатській області – 94,7 %, а найменшу – 48,1 % в АР Крим. 
В Полтавській області у 2005 році особистими господарствами населення було вироблено 64,9% - м’яса, 67,3% - яєць, майже 100 % картоплі і овочів. Спостерігається стійка тенденція збільшення поголів’я тварин та площі земельних угідь [4], а відповідно і питомої ваги особистих господарств у загальному виробництві продукції. Якщо в 1990 р господарства населення виробляли 21,5 % загального обсягу валової продукції сільського господарства то в 2005 р. 48,1% (таблиця 1.).
М.І. Туган-Барановський обґрунтовував стійкість особистих селянських господарств тим, що їх діяльність обумовлена не прибутком, а забезпеченням існування самого виробника тому сільськогосподарський працівник має високу зацікавленість в результатах праці [5]. 
Незважаючи на значні переваги самозайнятості відсутність достатніх коштів та матеріально-технічних ресурсів для ведення особистих господарств  призвели до підвищення самоексплуатації працівників аграрної сфери. По результатах анкетування виявлено, що в зимовий час в особистому господарстві населення зайняте біля 10 годин, тоді коли в інші пори року від12 до 14 годин, або 2920 люд.-год. за рік при нормі 1680 люд.-год. (210 днів х 8 год.).
У особистих селянських господарствах майже всі технологічні процеси виконуються вручну. В розрахунку на одиницю площі сільськогосподарських культур, на одну голову великої рогатої худоби і свиней у особистих селянських господарствах витрачається у 3-5 разів більше ручної праці, ніж у суспільному секторі. Типове особисте господарство на 2 га землі в Україні  виробляє 20 видів продукції рослинництва (огірки, помідори, цибуля, часник,

Питома вага особистих господарств у виробництві  валової  продукції сільського господарства Полтавської області (1990 - 2005 р) в порівняльних цінах 2000 р.

	
	1990
	1995
	2000
	2005

	
	млн. грн.
	%
	млн. грн.
	%
	млн. грн.
	%
	млн. грн.
	%

	Продукція сільськогосподарських підприємств
	4461,8
	78,5
	2378,7
	63,3
	1283,0
	52,2
	1872
	51,9

	в т.ч. продукція рослинництва
	2485,0
	43,7
	1412,6
	37,6
	864,5
	35,2
	1469,3
	40,7

	           продукція тваринництва 
	1976,8
	34,8
	966,1
	25,7
	418,5
	17,0
	402,7
	11,2

	Продукція господарств населення
	1221,0
	21,5
	1377,2
	36,7
	1177,1
	47,8
	1734,1
	48,1

	в т.ч. продукція рослинництва
	521,2
	9,2
	764,1
	20,3
	647,3
	26,3
	1152,5
	32,0

	           продукція тваринництва
	699,8
	12,3
	613,1
	16,3
	529,8
	21,5
	581,6
	16,1

	Всього валової продукції
	5682,8
	100
	3755,9
	100
	2460,1
	100
	3606,1
	100

	в т.ч. продукція рослинництва
	3006,2
	52,9
	2176,7
	58,0
	1511,8
	61,4
	2621,8
	72,7

	           продукція тваринництва
	2676,6
	42,1
	1579,2
	42,0
	948,3
	38,6
	984,3
	27,3


Джерело: за даними Держкомстату, 2005 р. 

гарбузи, салат, редиска, картопля, перець, баклажани, плодово-ягідні, кісточкові культури і т.д.)  та до 5 видів тваринницької продукції кури, гуси, качки, свині, ВРХ). Таке особисте господарство може обслуговувати сім’я із 4 осіб, а середньомісячний доход може складати  від 500 до 1000 грн. Працюючи в такому господарстві важко обходитись без засобів механізації. На невеликих площах доцільне використання малогабаритних агрегатів, які за один прохід виконують кілька операцій – тобто комбінованих агрегатів. 
Слід відзначити, що утримання в особистому селянському господарстві що має 0,6 га  землі, 1 корови обходиться  до 1700 грн., свині 600 грн., 10 курей 250 грн. У зв’язку з фізичною перенапругою і відносною ізоляцією під час роботи в особистому господарстві людина не може задовольнити природних потреб у спілкуванні, підвищувати свою кваліфікацію, брати участь у суспільному житті, що приводить до деградації людини. У більшості селян недостатній рівень економічної освіти, відсутня достовірна інформація про ефективні технології тому виникає затруднення із веденням підприємницької діяльності.

Висновок. Самореалізація особистості як доведено вченими можлива в колективі. За результатами опитувань більшість респондентів схильні працювати в колективі із кількістю працюючих до 7 чоловік різних за віком і  статтю. Тобто особисті господарства вбачають подальший свій розвиток в кооперації 2-3 родин. Члени колективу повинні бути професіоналами, мати досвід роботи, психологічну сумісність, єдність цілей, економічну свободу, почуття відповідальності, моральну та матеріальну винагороду.
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