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− позитивний фінансовий результат діяльності; 
− вираження доданої вартості; 
− вартісну форму чистої продукції (заробітна плата і при-

буток); 
− різницю між виручкою від продажу та матеріальними 

витратами; 
− позитивну різницю між вартістю готової продукції та 

понесеними витратами на її виготовлення; 
− економічну вигоду; 
− отримання коштів та іншого роду активів; 
− компенсацію за впровадження інновацій, ризикову діяль-

ність та підприємницьку ініціативу; 
− збільшення власного капіталу. 
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Анотація. Проаналізовано теоретичні підходи до тракту-
вання економічної сутності «нематеріальні активи» в фаховій 
літературі та нормативно-правових актах. Охарактеризовано 
сутнісні ознаки досліджуваного поняття з бухгалтерського, 
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економічного та юридичного підходів. Для цілей управління 
інноваційним розвитком підприємств запропоновано авторське 
визначення поняття «нематеріальні активи». 

Ключові слова: нематеріальні активи, інноваційний розви-

ток, класифікація, підприємство. 

Abstract. The theoretical approaches to the interpretation of the 

economic entity «intangible assets» in professional literature and 

legal acts are analyzed. The essential features of the studied concept 

from accounting, economic and legal approaches are characterized. 

For the purposes of managing the innovative development of enter-

prises, the author’s definition of the concept of «intangible assets» is 

proposed. 

Keywords: intangible assets, innovative development, classi-

fication, enterprise. 

Постановка проблеми. Розвиток вітчизняних підприємств 

пов’язаний зі здійсненням інноваційної діяльності, для реаліза-

ції якої необхідним є створення сприятливих умов для впрова-

дження та ефективного використання нематеріальних активів. 

Адже в сучасних умовах підвищення пріоритетності немате-

ріальних активів, особливо об’єктів інтелектуальної власності, 

інтелектуального капіталу та інноваційної праці, є головним 

чинником економічного розвитку підприємства. 

Аналіз основних досліджень і публікацій. Питанням еко-

номічної сутності нематеріальних активів присвячено цілу низку 

праць вітчизняних та закордонних науковців, серед яких слід 

відзначити І. М. Бойчик, Р. Каплан, Ф. О. Журавка, Б. Лева, 

О. В. Мельник, Д. Нортон, В. І. Осипов, Г. В. Осовська та інших. 

Формулювання мети. Метою статті є уточнення еконо-

мічної сутності та доповнення класифікації нематеріальних 

активів для цілей управління інноваційним розвитком підпри-

ємства. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Поняття «нема-

теріальні активи» досить різностороннє і досліджується багать-
ма вченими економістами. Так, до перших повномасштабних 
досліджень природи нематеріальних активів слід віднести пра-
цю Баруха Лева, виконану на замовленням Брукингського інсти-
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туту (Brookings Institution), у якій вчений наводить таке визна-
чення: «нематеріальні активи є нематеріальними джерелами 
вартості, які породжуються інноваціями, унікальними організа-
ційними проектами або практикою управління людськими ре-
сурсами» [13, с. 9]. 

Г. В. Осовська, О. О. Юшкевич, Й. С. Завадський розгля-
дають «нематеріальні активи у складі ресурсів підприємства як 
складову частину необоротних активів» [10]. 

Л. Ю. Мельничук – як «об’єкти інтелектуальної та промис-
лової власності, окремі науковці досліджують сферу немате-
ріального виробництва» [4]. Окрім того, в окремих джерелах 
поряд з терміном «нематеріальні активи» використовують такі 
поняття, як людський капітал, інформація, знання, інтелек-
туальна власність, невідчутні ресурси, нематеріальні активи, 
інтелектуальні активи, інтелектуальний капітал. 

Ф. О. Журавка [12, с. 38] пропонує свій варіант терміноло-
гічного апарату, що описує три групи об’єктів нематеріальних 
активів:  

1 група. Нематеріальні активи – це об’єкти, які ідентифі-
куються як нематеріальні активи, що не мають матеріальної 
структури, належать організації або відокремлені від організації 
для подальшого продажу або іншого розпорядження і є 
джерелом майбутніх економічних вигод.  

2 група. Нематеріальні ресурси – об’єкти не мають матеріаль-
ної структури, контрольовані компанією, є результатом здійс-
нених організацією раніше операцій або понесених витрат і 
здатні приносити організації економічні вигоди в майбутньому.  

3 група. Нематеріальні фактори – неформалізовані і неконт-
рольовані здібності компанії по створенню нових цінностей, що 
забезпечують їй конкурентну перевагу. 

О. В. Мельник зауважує, що «частка нематеріальних активів 
у структурі майна підприємств є незначною, тим самим керів-
ництво підприємств не розглядає їх як потужне потенційне 
джерело конкурентних переваг» [3]. 

І. М. Бойчик розглядає нематеріальні активи як «права влас-
ності та захист доступу до нематеріальних ресурсів підпри-
ємства та їх використання у господарській діяльності з метою 
одержання доходу» [1, с. 205]. 
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В. І. Осипов зазначає, що «нематеріальні активи не мають 
матеріальної форми, можуть бути ідентифіковані (відокремлені 
від підприємства) та утримуються підприємством з метою вико-
ристання протягом періоду більше одного року (або одного опе-
раційного циклу, якщо він не перевищує один рік) для вироб-
ництва, торгівлі, в адміністративних цілях або надання в оренду 
іншим особам, і виступають у вигляді придбаних підприємством 
прав на об’єкти інтелектуальної власності», «витрати підпри-
ємств на нематеріальні об’єкти, що використовуються протягом 
довгострокового періоду у господарській діяльності і приносять 
прибуток» [9, с. 328].  

Слід зазначити, що виокремлені особливості характеризують 
нематеріальні активи лише як узагальнене поняття результатів 
творчої діяльності і засобів індивідуалізації юридичної особи, 
що не володіють фізичною основою і реалізуються у формі 
прав, які приносять їх власнику дохід, розмір якого залежить від 
обсягу цих прав.  

О. Б. Бутнік-Сіверський, О. Д. Святоцький стверджують, що 
«право власності підприємства на будь-який конкретний об’єкт 
нематеріальних активів має бути підтверджене відповідним до-
кументом (патентом, ліцензією, свідоцтвом, сертифікатом тощо) 
і, якщо це можливо, проведена оцінка його вартості щодо мож-
ливості отримання доходу» [2, с. 28].  

До розмаїття визначень нематеріальних активів додається ще 
й суперечливість законодавчо закріпленого категоріально-поня-
тійного апарату (табл. 1).  

Таблиця 1 – Визначення категорії «нематеріальні  
активи» в нормативно-правових актах  
[складено авторами за [5; 7–8; 11] 

Нормативно-
правовий акт 

Визначення 
Характерні 

риси 

НП(С)БО 8  
«Нематеріальні 

активи» 

Нематеріальний актив – немо-
нетарний актив, який не має 
матеріальної форми та може 

бути ідентифікований 

1) немонетарний 
актив; 
2) не має мате-
ріальної форми; 
3) може бути 
ідентифікований 
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Продовж. табл. 1 

Нормативно-

правовий акт 
Визначення 

Характерні 

риси 

Податковий 

кодекс України  

Нематеріальні активи – об’єк-

ти інтелектуальної власності, 

а також інші аналогічні права, 

визнані у порядку, встанов-

леному відповідним законо-

давством, об’єкт права влас-

ності платника податку 

1) об’єкт інтелек-

туальної власності 

МСБО 38  

«Нематеріальні 

активи»  

Немонетарний актив, який не 

має фізичної субстанції та 

може бути ідентифікований 

1) не має фізичної 

субстанції; 

2) може бути 

ідентифікований 

Методичні 

рекомендації з 

обліку немате-

ріальних 

активів  

Нематеріальними активами 

вважаються немонетарні акти-

ви, що не мають матеріальної 

форми та можуть бути іденти-

фіковані (незалежно від стро-

ку їх корисного використання 

(експлуатації) 

1) немонетарний 

актив; 

2) не має матері-

альної форми; 

3) може бути 

ідентифікований 

Недосконалість новостворених інститутів, неналагодженість 

механізмів взаємодії між економічними агентами, відсутність 

навиків ринкового обміну обумовлюють розглядати немате-

ріальні активи як інтелектуальні ресурси, ідентифікація котрих 

відбувається внаслідок оформлення майнових або немайнових 

прав інтелектуальної власності, які контролюються підпри-

ємством як результати минулої інтелектуальної діяльності, від 

використання яких очікується збільшення майбутніх економіч-

них вигод та зростання інноваційного потенціалу підприємства 

(рис. 1). 

Отже, дослідження нормативно-правових актів та фахової 

літератури свідчить, що поняття «нематеріальний актив» роз-

кривається залежно від предметної сфери: це частина майна 

підприємства, яка не має матеріально-уречевленої форми та 

може бути  ідентифікована  (бухгалтерський  підхід);  це  засоби 
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Рисунок 1 – Економічна сутність нематеріальних  

активів для цілей управління інноваційним розвитком 

підприємства [розроблено авторами] 

праці з терміном користування понад рік, використання яких 

пов’язано із отриманням економічної вигоди підприємства, фор-

муванням його ринкових конкурентних переваг (економічний 

підхід); це об’єкти оформлених прав інтелектуальної власності 

та інструменти захисту результатів інноваційної діяльності 

(юридичний підхід). Для цілей управління інноваційним розвит-

ком підприємства важливо обґрунтувати економічну сутність 

Нематеріальні активи підприємства 
Інтелектуальні людські 

ресурси 

Інтелектуальні ресурси, 

пов’язані із зовнішнім 

середовищем  

Інтелектуальні ресурси, пов’язані із 

внутрішнім середовищем  

- вірність бренду;  

- лояльність споживачів;  

- якість мереж дистрибуції;  

- рівень виконання 

контрактних зобов’язань;  

- дотримання умов 

договору;  

- партнерство та 

співробітництво;  

- комерційні позначення;  

- портфель замовлень;  

- ринкові контракти;  

- франчайзингові угоди;  

- ліцензійні угоди; 

- клієнтська база 

- корпоративна 

культура;  

- управлінська 

філософія;  

- організаційна 

структура;  

- методики прий-

няття рішень; 

- інформаційні 

системи;  

- комунікаційні 

системи;  

- бази даних;  

- етика бізнесу 

- патенти на вина-

ходи та промис-

лові зразки;  

- торговельні 

марки;  

- свідоцтва на зна-

ки обслугову-

вання;  

- авторські права;  

- ноу-хау;  

- торговельні 

секрети;  

- свідоцтва на 

корисні моделі 

Об’єкти прав 

інтелектуальної 

власності 

Інтелектуальні 

технології 

інфраструктури 
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нематеріальних активів, що в подальшому надасть можливість 

розробити науково обґрунтовану класифікацію.  
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