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Отже, етичні засади управління в закладах охорони здоров’я 
є невід’ємною частиною успішного функціонування медичних 
установ. Вони сприяють забезпеченню якості медичних послуг, 
збереженню довіри пацієнтів і формуванню позитивного іміджу 
закладів охорони здоров’я. Управління в галузі охорони здо-
ров’я повинно базуватися на етичних принципах, які врахо-
вують потреби та інтереси всіх учасників процесу. 
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gement and performance. Journal of Business Ethics. 2025. Т. 196. № 1.  

ПРОБЛЕМИ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНОГО РОЗВИТКУ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ МІСТА ПОЛТАВИ 

І. В. Чаус, спеціальність Економіка, здобувач ступеня 
доктора філософії, група Е PhD тр-21 
Полтавський університет економіки і торгівлі 

Основні проблеми розвитку соціально-економічного розвит-
ку населення Полтавської міської територіальної громади пов’я-
зані з поглибленням дисбалансу у кон’юнктурі локального рин-
ку трудових ресурсів; зменшенням обсягів підприємницької 
діяльності через закриття бізнесу, внаслідок втрат на війні 
людського капіталу, що тягне за собою, скорочення робочих 
місць і поширення безробіття. Супутніми стають проблеми по-
дальшого працевлаштування незайнятого населення, що втра-
тило роботу через війну, зокрема це стосується внутрішньо 
переміщених осіб, а також демобілізованих військовослужбов-
ців та учасників бойових дій, осіб з інвалідністю. Усі перелічені 
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проблеми стимулюють міграцію робочої сили за кордон, 
заганяють населення у тіньові трудові відносини, які пов’язані з 
ризиками для життя та здоров’я громадян, а також не ство-
рюють економічних благ для громади міста.  

Місцева соціально-економічна політика має бути спрямо-
вана, в першу чергу, на зниження рівня безробіття серед містян 
територіальної громади м. Полтава, з особливою увагою слід 
віднестися до внутрішньо переміщених осіб та військовослуж-
бовців, які були демобілізовані, зокрема через інвалідність. 
Варто посилювати економічне стимулювання роботодавців до 
збільшення пропозиції робочих місць через компенсаційні 
податкові виплати, а з іншого боку необхідно створити умови та 
надати можливості для проходження перепідготовки, отримання 
спеціальності, підвищення кваліфікації для набуття компетен-
цій, що відповідають нагальним потребам ринку праці сьогодні і 
у перспективі. Адже, тільки зайняте населення є основною 
соціальної стабільності та розвитку добробуту громади.  
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У сучасній парадигмі управління людськими ресурсами кор-
поративна культура розглядається як стратегічний інструмент, 
що визначає не лише емоційно-психологічний клімат у колекти-
ві, але й безпосередньо впливає на ефективність організаційної 
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