Застосування інтерактивних технологій на заняттях з математики
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У вищих навчальних закладах створюються умови для підвищення рівня інтелектуальної активності студентів, розвитку необхідних індивідуальних якостей особистості та професійних якостей фахівця. Саме тому нині популярними є технології інтерактивного навчання, оскільки вони забезпечують реалізацію перелічених умов. „Інтерактивність” означає здатність взаємодіяти в процесі навчання (бесіди, діалогу з кимось (людиною) або чимось (комп’ютером) тощо). Тому інтерактивне навчання – це насамперед діалогове навчання, що передбачає створення комфортних умов, за яких кожен учасник пізнавального процесу відчуває свою спроможність працювати інтелектуально. Інтерактивні методи сприяють зміні ролі студента (вона стає обов’язково активною). Змінюється також основне джерело мотивації навчання (воно стає внутрішнім, чітко вираженим, яскраво особистим). 

Існують три види інтерактивних технологій: технології кооперативного (групового) навчання, технології фронтальної роботи та технології опрацювання дискусійних питань. За останні два десятиріччя спостерігається найбільший інтерес до кооперативної форми навчальної діяльності. Групова навчальна діяльність – це форма організації навчання в малих групах студентів, об’єднаних загальною навчальною метою при опосередкованому керівництві викладача і в співпраці із студентами [2, c.74]. Стосунки між викладачем і студентами набувають характеру співпраці, тому що педагог безпосередньо втручається в роботу групи тільки в тому випадку, коли у студентів виникають запитання і вони самі звертаються за допомогою викладача. Це їхня спільна діяльність. Групова навчальна діяльність, на відміну від фронтальної та індивідуальної не ізолює студентів один від одного, а навпаки, дозволяє реалізувати природне прагнення до спілкування, взаємодопомоги і співпраці. Відомо, що деяким студентам буває психологічно складно звертатися за поясненнями до викладача і набагато простіше – до одногрупників. 
Особливості організації технології групового навчання:

1. Студентська група на даному занятті ділиться на групи (по чотири студенти) для розв’язання конкретних навчальних задач.

2. Кожна група одержує окреме завдання (однакове або диференційоване) і виконує його разом під керівництвом лідера групи.

3. Після виконання завдання виконується взаємоперевірка засвоєння навчального матеріалу у динамічних парах.
4. З’ясування викладачем степенів засвоєння начального матеріалу кожним студентом за допомогою бліц-контролю або фронтального опитування учасників групи за виключенням лідера.
Розглянемо рекомендації по складу групи. У групі повинен бути хоча б один сильний студент (лідер). При створенні групи потрібно брати до уваги психологічну єдність студентів, та їх бажання. Робота в навчальних групах будується за принципом рівноправності. 

Наведемо приклад виконання завдання. Групі дається завдання розв’язати типову задачу. За допомогою навідних запитань лідер підводить студентів до розв’язування даної задачі. Потім студенти за розробленим алгоритмом розв’язують самостійно різні аналогічні задачі. Отримавши результат, студенти працюють у динамічних парах: виконують взаємоперевірку виконаних задач. Після цієї роботи викладач дає відповіді задач. Якщо у студентів інша відповідь потрібно дати час на виправлення. Якщо помилку не знайдено, лідери допомагають її знайти за допомогою навідних запитань. Лідерам пропонуються задачі, які можна розв’язати як за алгоритмом, так і більш раціональним способом. Лідерів перевіряють лідери з інших груп. 
Взаємоперевірка знань значно активізує діяльність студентів, підвищує інтерес до навчання. Кожен член групи отримує розвиток. Слабкі студенти мають змогу вчасно отримати додаткове пояснення з незрозумілих питань. Завдяки контролю з боку сильних студентів, вони припускають менше помилок. Середні студенти в умовах групової роботи з’ясовують незрозумілі питання опановують ефективні способи розв’язування задач. Сильні студенти, допомагаючи одногрупникам засвоювати навчальний матеріал, перевіряють і закріплюють свої знання. Групова робота дозволяє всім студентам повірити в себе, у свої пізнавальні здібності, сприяє вихованню стосунків між ними, умінню доводити і відстоювати свою точку зору, а також прислуховуватися до думки одногрупників, відповідальності за результати своєї праці, відкриває простір для ініціативи й самостійності. Лідерів привчає виховувати лідерів, що є актуальною професійною якістю на сучасному етапі розвитку суспільства.
Групова форма навчальної діяльності в порівнянні з іншими організаційними формами має такі переваги:

· висока ефективність у засвоєнні знань і формуванні вмінь;
· формується вміння співпрацювати;

· формуються мотиви навчання, розвиваються гуманні стосунки між студентами;

· розвивається навчальна діяльність ( планування, самоконтроль, взаємоконтроль). 
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