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ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ МІЖНАРОДНОЇ ТРУДОВОЇ 

МІГРАЦІЇ В УМОВАХ ПОГЛИБЛЕННЯ 

ЄВРОІНТЕГРАЦІЙНИХ ПРОЦЕСІВ В УКРАЇНІ 

Міжнародна міграція робочої сили є одним із ключових процесів, що визначає розвиток 
глобальної економіки, демографії та соціальних відносин. У мирний час вона сприяє 
вирівнюванню економічних дисбалансів між країнами, забезпечуючи доступ до нових 
можливостей для працівників і задовольняючи потреби ринків праці. Проте в умовах війни, 
як у випадку України, міграційні процеси набувають зовсім іншого характеру, часто 
перетворюючись на вимушену мобільність, спричинену необхідністю пошуку безпеки. 

Євроінтеграційний вектор розвитку країни відкриває нові можливості для української 
робочої сили, включаючи полегшення умов працевлаштування в країнах ЄС, гармонізацію 
законодавства та підтримку мобільності. Разом з тим, інтеграційні процеси ставлять нові 
виклики перед міграційною політикою, які пов’язані з необхідністю забезпечення прав 

трудових мігрантів та збереження економічного потенціалу України 2. Війна суттєво змінює 
структуру та масштаби міграційних потоків. Вона збільшує кількість людей, які залишають 
свої домівки, зокрема працездатне населення, що прагне уникнути небезпеки. У випадку 
України воєнні дії спричинили масштабний виїзд громадян до європейських країн, деякі з 

яких уже стикалися з проблемами інтеграції трудових мігрантів 1. Поглиблення співпраці 
між Україною та ЄС у межах євроінтеграційних процесів забезпечило українським 
громадянам доступ до програм захисту та працевлаштування. Наприклад, запровадження 
механізму тимчасового захисту в ЄС сприяло легалізації перебування українців, що вплинуло 
на зміну характеру та географії міграційних потоків. Основним наслідком є зменшення 
чисельності робочої сили в Україні, що загострює економічні проблеми, особливо у сфері 
виробництва та обслуговування. Водночас країни-реципієнти отримують додаткові трудові 
ресурси, які сприяють заповненню вакансій у дефіцитних галузях, таких як сільське 
господарство, будівництво та догляд за літніми людьми. 

Особливості міграційних процесів під час війни включають низку проблем, які 
пов’язані з правовим статусом, адаптацією та забезпеченням прав мігрантів. Воєнний 
конфлікт створює підґрунтя для нелегальної міграції, коли люди змушені покидати 
країну без відповідних документів або легальних підстав для перебування за кордоном. 
Це ускладнює процес їхньої інтеграції та захисту прав. Євроінтеграційні процеси 
спричинили адаптацію українського трудового законодавства до норм ЄС. З одного боку, 
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це сприяє спрощенню працевлаштування українців за кордоном, але з іншого – загострює 

ризики для внутрішнього ринку праці через відтік висококваліфікованих фахівців 4. 
Серед основних викликів можна виділити: 
1. Соціальну незахищеність. Багато українців, що виїжджають, стикаються з

відсутністю соціального страхування та обмеженим доступом до медичних послуг. 
2. Труднощі працевлаштування. Через відсутність підтвердження кваліфікації чи незнання

мови мігранти часто працюють на менш оплачуваних або некваліфікованих посадах. 
3. Дискримінацію та експлуатацію. У новому середовищі мігранти можуть ставати

жертвами недобросовісних роботодавців, що використовують їхню вразливість. 
Водночас існують позитивні аспекти, такі як отримання нових навичок та досвіду, які 

можуть бути корисними після повернення мігрантів до України. Управління 
міграційними потоками в умовах війни є надзвичайно складним завданням, що вимагає 
координації на рівні держав та міжнародних організацій. Держава повинна забезпечувати 
підтримку своїх громадян, які перебувають за кордоном, через дипломатичні установи та 
програми допомоги. У межах євроінтеграційних процесів Україна активно співпрацює з 
ЄС щодо вдосконалення регулювання трудової міграції. Такі ініціативи, як Угода про 
асоціацію між Україною та ЄС, передбачають гармонізацію політик у сфері праці, 
інтеграцію національних реєстрів з європейськими системами та створення механізмів 
для реінтеграції мігрантів. Міжнародні організації, такі як ООН, Міжнародна організація 
праці та Міжнародна організація з міграції, активно впроваджують ініціативи з 
підтримки українських мігрантів. Це включає забезпечення правового захисту, доступу 
до базових послуг і створення програм інтеграції в країнах перебування. 

Війна суттєво трансформує міграційні процеси, створюючи нові виклики для 
економік, урядів і міжнародної спільноти. Для України це явище є не лише проблемою, 
а й можливістю, яка дозволяє залучити додаткові ресурси, досвід і знання для 

післявоєнного відновлення 3. Поглиблення євроінтеграційних процесів створює нові 
можливості для українських трудових мігрантів, сприяючи доступу до ринку праці ЄС і 
забезпеченню їхніх прав. Водночас ефективна інтеграція потребує збалансованої 
політики, яка враховуватиме інтереси української економіки, забезпечуючи збереження 
кадрового потенціалу для відновлення та розвитку країни. 
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