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Актуальність теми дисертації
Розвиток креативної економіки, діджиталізація усіх сфер життєдіяльності суспільства вносять суттєві зміни в сферу праці та соціально-трудових відносин, створюють нові виклики у сфері формування та використання трудового потенціалу. Формування працівника нового типу, якому притаманні висока мобільність, гнучкість і адаптованість, здатність до саморозвитку та навчання, обумовлює можливості підвищення вимог до його професійної компетентності, що в сучасних умовах прямо пов’язано із підвищенням якості трудового життя.
Враховуючи вищезазначене, тема дисертаційної роботи Вітюніна Володимира Олексійовича «Розвиток професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя», присвячена дослідженню теоретико-методичних засад та формуванню практичних напрямів розвитку професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя, є достатньо актуальною та своєчасною.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами 
Дисертацію виконано згідно з тематичним планом науково-дослідних робіт Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі», дослідження проводилось в межах тем: «Удосконалення оплати праці на підприємствах споживчої кооперації» (ДР № 0104U009951) - визначено методичні підходи до розвитку професійної компетентності працівників торгівлі; «Розробка теоретико-методологічних основ розвитку та управління персоналом» (ДР № 0112U001078) - обґрунтувано концептуальні підходи до розвитку професійної компетентності працівників у контексті підвищення якості трудового життя; «Ефективність інвестицій в людський капітал на підприємствах в сучасних умовах» (ДР № 0112U001077) ( сформувано методичні підходи та модель розвитку професійної компетентності працівників у контексті підвищення якості трудового життя.
Ступінь обґрунтованості наукових положень, висновків і рекомендацій, сформульованих у дисертації, їх достовірність і новизна 

Вивчення змісту дисертаційної роботи Вітюніна Володимира Олексійовича на тему «Розвиток професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя», автореферату здобувача, опублікованих наукових праць свідчить, що основні положення, які формують наукову новизну дисертації, висновки та пропозиції, отримані в результаті авторського наукового дослідження повністю відображають особисті здобутки. 

Розв’язання поставлених завдань здійснено з використанням методів, що базуються на системному, структурно-функціональному і факторному підходах. Загальною методологічною основою дослідження є діалектичний метод і метод системного підходу. Для досягнення поставленої мети в роботі використано низку загальнонаукових і спеціальних методів: абстрактно-логічний (при дослідженні сутності понять «якість трудового життя» і «професійна компетентність в контексті підвищення якості трудового життя»); комплексний підхід (для аналізу діючих і формування нових методичних основ оцінки стану й тенденцій розвитку підприємств торгівлі); економіко-статистичний (для оцінювання тенденцій і закономірностей розвитку професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя); соціологічного аналізу й експертного опитування (для моніторингу професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя); економіко-математичного моделювання (для побудови моделі розвитку професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя).
Об’єктивність висновків та рекомендацій, отриманих у ході дослідження, підтверджується результатами аналізу наукових напрацювань вітчизняних і зарубіжних вчених. В якості інформаційної бази дослідження використано законодавчі та нормативно-правові акти України; інформаційно-статистичні та аналітичні дані Державної служби статистики України, Eurostat, інших міжнародних організацій. 

Досягнення мети дисертаційної роботи, що передбачає розвиток теоретико-методичних засад дослідження розвитку професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя, забезпечено логічністю змісту та структури роботи. Сформульовані за результатами дослідження висновки, рекомендації та пропозиції повною мірою відображають науково обґрунтовані результати роботи, отримані відповідно до мети та завдань дисертації, які спрямовані на розвиток професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя.

Беззаперечним здобутком дисертанта є отримання наукових результатів, які мають вагоме теоретичне й практичне значення та характеризуються науковою новизною. Серед найбільш значущих науково нових результатів дослідження слід відзначити наступні:
1. Запропонований дисертантом науково-методичний підхід щодо оцінювання професійної компетентності з урахуванням цільових орієнтирів підвищення якості трудового життя на підставі побудови інтегрального показника, що дозволяє не лише відстежувати динаміку змін, а й визначати синергію взаємодії професійної компетентності та якості трудового життя працівників торгівлі (с. 69-73, 76).
2. Авторське удосконалення організаційно-методичного підходу щодо управління розвитком професійної компетентності працівників торгівлі, який ураховує особливості конкурентного середовища професійної діяльності, що вимагає безперервного оновлення знань задля розширення обсягів та якості торговельних послуг, та спрямованості на підтримання необхідного рівня сформованості ресурсної, результативної та мотиваційної компонент професійної компетентності, що створює передумови для кращої адаптації до мінливих умов ринку й інноваційних змін (с. 145-146, 151). 
3. Поглиблення концептуальних засад розвитку професійної компетентності працівників, які, на відміну від наявних розробок: а) комплексно та в тісному взаємозв’язку вра​хо​вують потреби та напрями зростання якості трудового життя; б) акцентують увагу на багатоаспектності завдань нарощування професійної компе​тентності працівників в умовах цифровізації економіки, та загострення конкуренції; в) визначають пріоритети розвитку професійної компетентності працівників. Реалізація цих положень сприятиме підвищенню якості та культури торговельних послуг, зростанню конкурентоспроможності персоналу й ефективності діяльності торговельних підприємств (с. 141-142).
4. Обґрунтування методичного інструментарію комплексної оцінки професійної компетентності з використанням засобів діагностики, що забезпечують безперервність моніторингу, визначення параметрів, показників і критеріїв розвитку професійної компетентності. Це дозволить  здійснювати вибір оптимальних методів аналізу та, на цій основі, забезпечувати науково обґрунтований вибір стратегії розвитку професійної компетентності з метою підвищення якості трудового життя працівників торгівлі (с. 119-120). 
5. Відзначається логічністю та науковою обґрунтованістю надане дисертантом поняття «професійна компетентність в контексті підвищення якості трудового життя, яка, на відміну від наявних, розкриває вагомість її ролі як індикатора підвищення якості трудового життя, зосереджуючи увагу на комплексній результативності набутих знань, умінь, здатності працівника до прояву лідерських якостей, креативності мислення відповідно до посад і функціональних обов’язків, що поглиблює уявлення про професійну компетентність та  можливості розвитку її структурних компонент (с. 54-56). 

6. Здійснена дисертантом систематизація наукових підходів до визначення характеристики сутності поняття «якість трудового життя», яке враховує двобічний взаємозв’язок між професійною компетентністю працівників і рівнем добробуту, здоров’я, продуктивної зайнятості, умов життя та праці, рівнем споживання, можливостями професійного розвитку, що уможливлює досягнення синергічного ефекту їх взаємовпливу та створює умови для розвитку професійної компетентності залежно від рівня якості трудового життя (с. 27-28). 
Практичне значення висновків і рекомендацій, сформульованих у дисертації, полягає у розробці теоретико-методичних та практичних рекомендацій, що можуть бути використані для розвитку професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя. 

Розробки автора знайшли використання у практичній діяльності ТОВ «Сільпо-Фуд» для моніторингу професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя та впровадження моделі розвитку професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя (акт про впровадження результатів науково-дослідної роботи № 9 від 16.03.2020 р.).

Результати дисертаційної роботи використовуються у навчальному процесі Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» під час розробки навчально-методичних комплексів спеціальності 051 «Економіка» для студентів освітньої програми «Управління персоналом і економіка праці» з дисциплін «Економіка праці та соціально-трудові відносини», «Управління персоналом», «Управління трудовим потенціалом» і спеціальності 073 «Менеджмент» освітньої програми «Менеджмент людських ресурсів» з дисциплін «Розвиток особистісного потенціалу», «Управління командами» (акт про впровадження № 05-24/33/1 від 20.02.2020 р.).
Відповідність роботи вимогам МОН України та повнота відображення наукових положень, висновків і рекомендацій, сформульованих у дисертації, в опублікованих працях
Дисертаційну роботу Вітюніна В.О. оформлено згідно з вимогами МОН України, результати дослідження викладено чітко й аргументовано. Структура роботи логічна і повністю узгоджується з її назвою, метою та завданнями дослідження. Висновки до розділів та загальні висновки є обґрунтованими і релевантно відображають зміст отриманих у ході дослідження результатів. 
За темою дисертації опубліковано 19 наукових праць загальним обсягом 8,735 друк. арк., із них 2 розділи – у колективних монографіях, 5 статей – у провідних фахових виданнях України, 1 наукова стаття – у зарубіжному фаховому виданні, 11 публікацій за матеріалами конференцій. В опублікованих працях повністю відображено зміст основних результатів дисертації, розкрито сутність та зміст положень, задекларованих автором як таких, що містять елементи наукової новизни. У публікаціях, виконаних у співавторстві, особистий внесок дисертанта відображено повною мірою. 
Результати дисертації достатньою мірою апробовані, основні положення і висновки викладено й обговорено на міжнародних та Всеукраїнській науково-практичних конференціях, а також на Круглому столі. 

Мова, стиль та оформлення дисертації й автореферату. Дисертація та автореферат написані державною мовою, характеризуються науковим стилем викладення матеріалу; зміст дисертаційної роботи відзначається логічністю. Викладення наукових завдань, пунктів наукової новизни, висновків, рекомендацій та пропозицій добре структуроване, аргументоване. Дисертаційна робота містить додатки, які доповнюють та розширюють її положення. Автореферат за змістом відповідає основним положенням дисертаційної роботи, повною мірою відображає її структуру та логіку викладення матеріалу. За обсягом, змістом, структурою, повнотою викладу результатів дослідження та оформленням дисертаційна робота Вітюніна В.О. повністю відповідає вимогам, що висуваються до даного виду робіт.  

Дискусійні положення та зауваження до дисертаційної роботи 
Позитивно оцінюючі дисертаційну роботу Вітюніна В.О., зазначимо певні недоліки та дискусійний характер окремих положень, які можуть стати предметом обговорення під час захисту.

1. У процесі дослідження дисертантом запропонована структурно-логічна схема змісту професійної компетентності працівників торгівлі, в  межах якої визначені її складові: ресурсна, результативна, мотиваційна (рис. 1.8, с. 54). Доцільно було б, на нашу думку, конкретизувати зазначені складові професійної компетентності в сучасних умовах розвитку торговельної діяльності.
2. Для комплексного наукового оцінювання професійної компетентності працівників в контексті підвищення якості трудового життя розроблена та обґрунтована система соціально-економічних індикаторів, що дозволяє не лише відстежувати динаміку змін, а й визначати синергію взаємодії професійної компетентності та якості трудового життя (рис. 1рис. 1.22, с. 75). Однак, слід було б більше уваги приділити аргументації визначення синергії, враховуючи її роль у процесі прогнозування конкурентоспроможності персоналу підприємств торгівлі.
3. Дисертантом запропоновано інструментарій комплексної оцінки професійної компетентності працівників в контексті підвищення якості трудового життя, що забезпечує безперервність моніторингу, визначення параметрів, показників, критеріїв і вибір стратегії розвитку професійної компетентності та якості трудового життя (с. 119-120). Недостатньо висвітленими, на наш погляд, є критерії підвищення якості трудового життя, що ураховували б потенційні можливості і загрози сучасного розвитку національної економіки. 
4.  У третьому розділі роботи автором сформовано структурно-логічну модель розвитку професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя, де в межах другого етапу цілком справедливо передбачено матеріальне та нематеріальне стимулювання участі персоналу в підвищенні якості трудового життя (рис. 3.25, с. 173). Проте, конкретний перелік заходів, що сприятимуть поставленим цілям в роботі не наведено.
5. Проведений моніторинг професійної компетентності працівників торгівлі в контексті підвищення якості трудового життя, виявив загалом доволі високий її рівень в досліджуваних групах, але на деяких підприємствах працівники відзначали недостатність професійних знань і вмінь або їх застарівання. Доцільним було б, на нашу думку, провести також моніторинг заходів підготовки працівників, підвищення їх кваліфікації безпосередньо на підприємствах з метою поглиблення висновків та можливості подальшого прогнозування розвитку професійної компетентності в контексті підвищення якості трудового життя.
6. Цікавим є авторське трактування поняття «якість трудового життя», що враховує двобічний взаємозв’язок між професійною компетентністю працівників і рівнем добробуту, здоров’я, продуктивною зайнятістю, умовами життя та праці, рівнем споживання (с. 27-28). Проте, для більш повного розкриття актуальної сутності даного поняття, автору слід було б більш ґрунтовно відобразити зовнішні і внутрішні чинники, що визначають якість трудового життя, а також вектори цього взаємовпливу.
Водночас, зазначені зауваження суттєво не впливають на науково-практичну цінність основних результатів дисертаційної роботи, отриманих висновків і сформульованих рекомендацій, і не знижує загальної позитивної оцінки роботи.
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