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ОСВІТИ МАЙБУТНІХ ФІНАНСИСТІВ
[bookmark: _Toc55403454][bookmark: _Toc55405091]В. В. Плоцька-Яковенко, магістр спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки освітня програма «Педагогіка вищої школи»
І. С. Тодорова, к. психол. н., доцент кафедри педагогіки та суспільних наук – науковий керівник
Анотація. У статті схарактеризовано засоби неформальної освіти майбутніх фінансистів. Авторкою з’ясовна, що основною характеристикою засобів неформальної освіти майбутніх фінансистів є залучення студентів до навчання протягом життя.
Ключові слова: неформальна освіта, майбутні фінансисти, освіта протягом життя, навчання.
Abstract. The article describes the means of non-formal education of future financiers. The author clarifies that the main characteristic of non-formal education for future financiers is the involvement of students in lifelong learning.
Keywords: non-formal education, future financiers, lifelong learning, training.
[bookmark: _GoBack]Постановка проблеми. Фахівці фінансової галузі у сучасному світі потребують особливих професійних компетентнос-тей. Але це можливо, коли майбутній фінансист зрозумів потре-бу і відчув мотив до набуття нових знані і навичок, які можна здобути за межами навчального закладу або іншими засобами. Це призводить до необхідності використання засобів неформальної освіти для майбутніх фінансистів. 
Аналіз основних досліджень і публікацій. Питання нефор-мальної освіти висвітлено в роботах зарубіжних вчених Ф. Кумбса, Р. Барта, Г. Коля, Д. Свіфта, Дж. Дьюі, А. Маслоу, К. Роджерса, А. Кроплі, Р. Дейва, М. Ноулза, П. Вільямса, Е. Хьюмела та ін. Вітчизняні науковці також розглядали питання неформальної освіти. Це В. Давидовою, С. Коваленко, Л. Лукьяновою, Н. Ничкало, О. Огієнко, О. Паращук, Л. Сігаєвою, Г. Усатенко та ін. Дослідженню сутності та змісту професійної компетенції студентів фінансових та економічних спеціальностей присвячено праці І. Демури, Н. Уйсімбаєвої, Ю. Осічнюка та ін. 
Формулювання мети. Метою статті є характеристика засобів неформальної освіти майбутніх фінансистів.
Виклад основного матеріалу дослідження. Неформальна освіта передбачає здобуття певної професії через систему соціальних і професійних зв’язків, підходів, ідей, норм і дій, які виникли спонтанно і є результатом отримання професійних знань, навичок і компетентностей. Засоби неформальної освіти виникли поза межами традиційних засобів навчання фахівців. 
Неформальна освіта (Non-formal education) – це будь-яка організована освітня діяльність, що відбувається за межами встановленої формальної системи. Вона функціонує або як самостійна навчальна структура, або як окрема частина більш широкого виду діяльності, під час якої індивід має змогу оволодівати новими знаннями (P. Coombs [2]).
Для засобів неформальної освіти відсутні жорстко структурований зміст, часовий регламент, загальноприйнятий поділ на численні навчальні дисципліни. Засоби неформальної освіти для майбутніх фінансистів обираються без врахування існуючих програм, і виявляються не цілісною системою, а сукупністю різних елементів, які можуть доповнювати один одного. 
Для майбутніх фінансистів у сучасному світі характерними є нетрадиційні й нестандартні засоби навчання з метою оволодіння новими знаннями і уміннями. 
Основні ознаки неформальної освіти [3, с. 54]: 
· добровільність участі;
· доступність для всіх охочих;
· відсутність системи оцінок; 
· різноманітність і гнучкість у методах та підходах;
· інтерактивність, творча й демократична атмосфера;
· активність учнів, рівноправність учня та вчителя;
· сприймання групи як важливого джерела знань;
· опора на осмислення та аналіз особистісного досвіду учнів; 
· побудова навчальних програм на основі інтересів і потреб учнів;
· навчальна діяльність відбувається у різних формах і різними темпами;
· встановлення зв’язку між досвідом учасників і теорією, що вивчається;
· залучення емоцій та інтелекту.
Основними засобами отримання неформальної освіти для фахівців фінансової сфери можна вважати професійні гуртки, курси, тренінги та стажування, для підвищення їх компетентності у фінансових питаннях, отримання нових навичок і, як результат, підвищення кваліфікації. 
Майбутні фахівці фінансової сфери повинні бути готовими до швидких галузевих змін та викликів, які постійно виникають, особливо у роботі фінансиста. І для забезпечення професійної компетентності майбутніх фінансистів потрібно готувати до характеристик неформальної освіти та освіти впродовж життя – тренінги, семінари, вебінари. Саме це допомагає сучасному фінансисту швидко вдосконалювати професійні уміння та нави-ки, й отримувати нові знання. 
Неформальна освіта, згідно з визначенням ЮНЕСКО, харак-теризується систематизованим навчанням та цілеспрямованою діяльністю тих, хто навчається, спрямованістю на задоволення освітніх потреб громадян, окремих соціальних, професійних груп, суспільства, її результатом є зростання освітнього потен-ціалу суспільства. На відміну від формальної, неформальна освіта здійснюється не тільки навчальними закладами, а різними іншими організаціями та установами і не завжди професійними педагогами чи викладачами. Вона менш структурована і не обов’язково завершується отриманням загальновизнаного документа про освіту (Н. Бичкова [1]).
Професійні компетентності майбутніх фінансистів включають не тільки знання, уміння і навички, але й готові приймати ключові й відповідальні рішення, розкриті й готові до співробітництва, динамічні, мобільні, й конструктивні у своїй роботі. 
Для формування професійної компетентності майбутніх фінансистів передбачає реалізацію певних особливостей: 
1) створення моделі фахівця-фінансиста, який володіє професійними компетентностями; 
2) встановлення мети, цілей та завдань етапів навчання, орієнтованих на моделі фахівця-фінансиста, який володіє професійними компетентностями;
3) розробка програм основних фахових курсів, де до кожної теми подано список компетенцій, які формуються в результаті його засвоєння та визначення достатньої кількості годин, достатніх для його засвоєння; 
4) створення педагогом навчального матеріалу (лекцій, семінарів, практичних) для самостійної роботи студентів;
5) створення викладачем завдань, що виконуються на практичних заняттях, навчальних завдань, ситуацій та проєктів проблемного характеру, орієнтованих на практичне застосування; 
6) застосування форм і методів навчання, які наближують студента-фінансиста до професійної діяльності й моделюють зміст його професійної діяльності: дискусії, обговорення, рольові та імітаційні ігри; 
7) проєктування діяльності майбутніх фінансистів у процесі навчання на поетапну самостійну роботу, спрямовану на розв’язування проблемних ситуацій самостійно й у групах; 
8) залучення особистості студента в процес навчання та його безпосереднє включення в навчальну діяльність;
9) орієнтація на освіту впродовж життя [4].
Висновки. Отже, важливою характеристикою засобів нефор-мальної освіти майбутніх фінансистів вважаємо залучення їх до навчання протягом життя, постійного формування у них професійних компетентностей. Тому, для широкого розкриття зазначеного питання, детального вивчення потребує питання формування професійної компетентності майбутніх фінансистів засобами неформальної освіти.
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