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СУЧАСНІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНІ СИСТЕМИ: ПІДХОДИ ДО ВИЗНАЧЕННЯ ТИПІВ РОЗВИТКУ

У філософському словнику категорія «розвиток», трактується як незворотна, спрямована, закономірна зміна матеріальних і ідеальних об’єктів [1]. Ґрунтуючись на цьому трактуванні Л.Г. Мельник проводить аналіз і дає оцінку дефініції «розвиток» через призму сутнісних аспектів трьох основних властивостей: необоротності, спрямованості й закономірності. Автор зазначає, що «тільки одночасна наявність трьох зазначених властивостей виділяє процеси розвитку серед інших змін» [2]. Л.М. Шимановська-Діанич зазначає, що синергійний ефект від взаємопов’язаного прояву трьох вищеописаних властивостей складних відкритих систем виявляється в унікальності процесу їх розвитку, насамперед за рахунок різної ефективності використання і доцільності застосування різноманітних технологічних процесів, масштабів виробництва, засобів, способів і методів управління, ресурсів, однорідності фаз і стадій розвитку, а головне, за рахунок вагомого прояву суб’єктивного фактора свого розвитку – людини, та рівня її розвитку. Саме присутність і рівень розвитку людини в системі на різних ієрархіях управління, людини, яка творчо підходи до праці, є креативно-активною, використовуючи при цьому креативно-емоційний інтелект, і надає поведінці системи непередбачуваний і унікальний характер розвитку [3]. 
Дослідники виокремлюють різноманітні підходи до систематизації типів розвитку соціально-економічних систем узагальнена характеристика яких наведена в таблиці 1.
Таблиця 1 
Типи розвитку соціально-економічних систем [складено автором за 4, с. 106; 5, с. 39-42]
	№ з/п
	Ознака класифікації
	Типи розвитку 
	Сутність

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Характер зміни якісних параметрів
	Прогресивний
	Сприяє руху вперед, розвиткові нового, передового, від нижчого до вищого, поступовий

	2. 
	
	Регресивний
	Іде назад у своєму розвитку, деградаційний, занепадницький, 

	3. 
	Швидкість розвитку
	Еволюційний
	Поступовий прогресивний розвиток розвиток по висхідній – від простого до складного 

	4. 
	
	Революційний
	Це перервана еволюція, що може мати форму або прискорення, або уповільнення 

	5. 
	Збалансованість розвитку
	Стійкий
	Розвиток, при якому задовольняються потреби теперішнього часу, але не ставиться під загрозу здатність майбутніх поколінь задовольняти свої потреби

	6. 
	
	Нестійкий
	Порушення здатності функціонувати і втрата або отримання нових можливостей розвиватися з приростом результату 

	7. 
	Типовість  змін, що відбуваються у процесі розвитку
	Традиційний
	Традиційні можливості розвитку

	8. 
	
	Інноваційний
	Базується на впровадженні і реалізації інновацій, які спричиняють поліпшення кількісних та якісних характеристик діяльності

	9. 
	Досягнення об’єктивної мети 
	Позитивний
	Привабливий, похвальний

	10. 
	
	Негативний
	Несприятливий, не викликає схвалення


Продовження табл. 1
	1
	2
	3
	4

	11. 
	Керованість процесами розвитку
	Керований
	Підлягає зміні у визначеному напрямку при свідомому впливі

	12. 
	
	Некерований (ситуативний)
	Неможливо змінити спрямованість і характер з тих або інших причин

	13. 
	Ефективність функціонування
	Ефективний
	Призводить до потрібних результатів і наслідків

	14. 
	
	Не ефективний
	Не приводить до потрібних чи бажаних результатів

	15. 
	Рівень ресурсного забезпечення розвитку
	Екстенсивний
	Спосіб збільшення обсягів виробництва шляхом кількісного приросту всіх елементів продуктивних сил, насамперед факторів виробництва при незмінному рівні технічної основи виробництва

	16. 
	
	Інтенсивний
	Збільшення масштабів виробництва досягається за рахунок підвищення ефективності використовуваних факторів виробництва

	17. 
	Порушення параметрів життєздатності
	Безкризовий
	Сталий розвиток, дотримання і покращення усіх параметрів

	18. 
	
	Кризовий
	Суттєве та стійке погіршення параметрів

	19. 
	
	Післякризовий
	Поступове відновлення параметрів життєздатності після подолання кризи

	20. 
	Предметна сфера змін
	Продуктовий
	Зміни в складі та якості продуктів підприємства

	
	
	Територіальний
	Зміни географічного ринку збуту продуктів

	
	
	Збутовий
	Зміни у системі просування продуктів

	
	
	Інвестиційний
	Зміни у структурі інвестиційного портфеля підприємства, які обумовлюють принципово нові можливості здійснення його діяльності

	
	
	Організаційний
	Зміни у системі управління підприємством

	
	
	Ринковий (конкурентний)
	Зміни ринкової позиції підприємства та його конкурентоспроможності тощо



Отже, розвиток це зміни, що викликають нову якість та зміцнюють життєвий рівень системи, її здатність здійснювати опір руйнівним силам зовнішнього середовища соціально-економічної системи. 
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